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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Lei complementar n® 197 de 17 de margo de 2015

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E  VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PONTO
CHIQUE/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ponto Chique/MG aprovou e eu, Geraldo Magela
Flavio Rabelo, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I

Do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos e seus Objetivos
Art.1° - Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Servidores Piblicos do Poder Executivo do Municipio de Ponto Chique/MG nos termos
da Legislagdo Vigente.
Parigrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos a
valorizagdo e dignificagdo dos servidores de acordo com as diretrizes previstas na
Constitui¢do Federal e na Lei Organica Municipal.
Art.2° - Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, os Grupos Ocupacionais das dreas da Administragdo Central (Gestdo), da
Educagdo Basica, da Saide e da Assisténcia Social.

SECAOII
Dos Conceitos Basicos e Defini¢des
Art.3° - Para efeito desta Lei considera-se:
Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em ag¢des de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagdo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades.

tendo em vista as inovagdes conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas:
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Avaliagiio de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor mensurar 0s
resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de trabalho,
com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;
Capacitagdio: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeicoamento e qualificagéo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Cargo: € o conjunto de atribuigdes com qualificagdes exigiveis para seu desempenho,
responsabilidades, denominagdo e nimero fixado em lei sob regime estatutdrio para
provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em comissio de livre
nomeacao € exoneragdo.

Carreira: ¢ a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo publico
municipal, a partir da sua admissdio até ao desligamento, sob as normas estabelecidas
com base na lei.

Desempenho: execugiio de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas
entre 0 ocupante da carreira e a Instituicdo, com vistas ao alcance de objetivos
institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional
no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educagio formal: educagido oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituigdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagfio brasileira,
entendidos como educagfo basica e educagio superior;

Emprego: ¢ o conjunto de atribuigdes com qualificagdes exigiveis, responsabilidades,
denominagdio e numero fixados em lei sob vinculo com o municipio regido pela
Consolidag@o das Leis do Trabalho e filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS.

Funcio: € o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e exercida em
carater temporario ou em substituigdo, ou em confianga.

Fungio de Confianga: € o conjunto de atribuiges com qualificagbes exigiveis, de que

a administragdo se servira quando constatada a necessidade de desempenho que fuja
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aquelas de cargos criados, mas que nfo justifique, todavia, a criagdo de novo cargo e
cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal.
Progressio (Grau):ocorre com os marcos das progressdes horizontais que, com
intervalos periodicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliagdo
positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou salario inicial da
classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de
acordo com o tempo de servigo exigido para a vida funcional e avaliagio de
desempenho.
Promogdo (Nivel): é aquele que corresponde a cada uma das classes em que esteja
escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em algarismos romanos ¢
que correspondem & promogdo do servidor na carreira. O percentual interniveis ¢
definido pela gestio municipal e deve ser de no minimo 5% (cinco por cento).
A promogdo sera conferida em época determinada, podendo sua concretizagdo ser
deferida para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito no art.19 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Qualificac¢do: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagdo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;
Remuneragio: ¢ o vencimento do cargo, fungdo ou emprego publico acrescido das
vantagens pessoais de que seja titular o servidor.
Salirio: ¢ a retribui¢@o pecunidria pelo exercicio de emprego pablico, cujo valor sera
conforme estabelecer a lei.
Servi¢o Piablico Municipal: € aquele prestado ou colocado a disposi¢do dos cidadaos
pelo municipio, de forma direta ou indireta.
Trabalhador puablico: € aquele que, atendendo cargo, emprego, fun¢do de confianga ou
fungdo publica, tenha, para o exercicio destes, formagdo profissional académica
especifica, por qualificagdo ou pratica para o desempenho das atividades do setor em
que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.
Vencimento: ¢ a retribui¢fio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor sera
fixado em lei.
CAPITULO 11
DAS CARREIRAS
SECAO 1
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Da Criagfio, Alteracdes Extingiio de Cargos
Art.4° - Os cargos criados sdo os constantes no Anexo [11.
Art. 5° Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il — Quadro de
Correlagdo de Cargos, desta lei.

Art. 6°- Os cargos extintos sdo os constantes no Anexo IV desta lei.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 7° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e sao providos
mediante aprovagdo em Concurso Publico para os cargos efetivos ou nomeagdo para
provimento de cargos em comiss#o.
Art. 8° - As regras do concurso publico serdo estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e no edital de concurso publico.
Art. 9° - A forma de acesso aos cargos comissionados esta estabelecida na Lei da
Estrutura Organizacional. O nimero de cargos e salarios de cada uma delas sdo os
constantes no Anexo [ desta lei.
Art. 10 - Fica instituido nos termos desta lei, o “Quadro de fungdes Para Atendimento
de Programas Especiais”, conforme disposto no Anexo 1.

§ 1° - As fungdes constantes no Caput sdo destinadas exclusivamente a atender
situagdes especiais quanto ao cumprimento de convénios, ajustes ou acordos com outras
esferas do Governo, bem como o atendimento de servigos colocados a disposigdo da
populagdo que ndo possam ser interrompidos.

§ 2° - As fungdes criadas para o atendimento de programas especiais serdo
providas mediante a nomeagdo do titular para o exercicio de “fun¢fio publica™, por ato
do Chefe do Poder Executivo que deverd obrigatoriamente identificar a situagdo ou
programa a ser atendido, ap6s o processo seletivo simplificado, sendo ainda
providenciada a assinatura de Contrato Administrativo, com prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias podendo ser renovado por igual periodo, ou pelo prazo de vigéncia do
programa.

§ 3° - Os ocupantes da fungfio publica consiante deste artigo serfio submetidos as

normas desta Lei, bem como o Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores

Publicos, sendo seu regime previdenciario o RGPS do INSS. ﬁ

by
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§ 4°- A jornada e os vencimentos destes cargos podera ser variavel conforme

especificado nos planos de trabalho ou convénios.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO
Art.11 Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios constitucionais
os seguintes Grupos Ocupacionais:
I GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos — OSP
c) Carreira de Agente Administrativo - AGEAD
d) Carreira de Assistente Técnico-Administrativo-ATA
e) Analista Administrativo- ANA
IL GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA
a) Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica— ASB
b) Assistente Técnico de Educacfio Basica -ATB
¢) Especialista em Educagio Basica - EEB
d) Professor de Educagéio Basica — PEB
III. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Satde — AGES
b) Auxiliar de Saiide — AUS
¢) Assistente Técnico em Satide — ATS
d) Especialista em Satde — ES
e) Medico - ME
IV. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL
a) Agente de Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais N
c) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais @
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Pardgrafo inico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo € 0 numero

de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I desta lei.

CAPITULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS
Art.12- O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art.13- O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio Ponto
Chique (MG) depende de comprovagdo de habilitagdo minima na forma a seguir

elencada:

1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO CENTRAL

1.1. Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Art.14- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Paragrafo Unico: Incluem nesta carreira os Vigilantes aprovados em concurso anterior
com esta denominagdo, transformados pela Lei n® 157/2011 em Auxiliar de Servigos
Gerais e agora transformados novamente em Vigilantes.

Ari.15- Esta carreira serd estruturada em 4(quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

] - ensino fundamental incompleto;

II - ensino fundamental completo;

[1] - Ensino fundamental completo com curso de qualificagdo profissional, estabelecido
no Plano de Carreiras e no edital;

IV — ensino médio.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira sera somente no Nivel I, Grau A. O acesso

aos outros niveis, somente mediante promogao.

1.2. Carreira de Oficial de Servigos Piiblicos (OSP)

Art.16 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto
acumulado com habilidades especificas comprovadas ou curso de qualificagdo

profissional.
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Art.17 - Esta carreira serda estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

[ — ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas
comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital. |

II - ensino fundamental completo com qualificagfio profissional estabelecida no Plano
de Carreira e no edital;

[Il - ensino médio com qualificagdo profissional, estabelecida no Plano de Carreira e
no edital;

[V — ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.
Pardgrafo dmnico: O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis,
somente mediante promogéo.Os cargos de operador de maquinas II ( motoniveladora e
pa carregadeira ) e motorista categoria D ou E terdo valor diferenciado dos outros

oficiais de Servigos Publicos conforme especificado no anexo V .

1.3 Carreira de Agente Administrative (AGEAD)

Art.18 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental completo.

Art.19 - Esta carreira serd estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I — Ensino fundamental completo;

II — Ensino fundamental acrescido de curso de capacitagdo acima de 80h;

I1I — Ensino médio;

IV — Ensino médio com curso téenico-profissionalizante;

Pardgrafo Unico. O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis,

somente mediante promogio.

1.4 Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art.20 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art.21 - Esta carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir
seguintes exigéncias:

[ - Ensino médio;
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I - Ensino médio com uma certificagdo, conforme estabelecido no Plano de Carreira e
no edital;

I11 — Ensino superior na drea de administra¢ao.

IV — Pés- Graduag@o na drea de administragio.

Pardgrafo Unico. O ingresso no Nivel I serd para os cargos que exijam somente 0
ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e atuar na drea
especifica terd ingresso no Nivel II. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogao.

1.5 Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art.22 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.23 - Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I- ensino superior na drea especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

I1- ensino superior acrescido de pés-graduagio /afe sensu na area ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

I1I- ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

IV- ensino superior acumulado com doutorado na érea afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

Parigrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel I, Grau A. O acesso aos

outros niveis, somente mediante promogao.
2.GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO BASICA

Art.24 - Considera-se para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo, as seguintes
defini¢des:

I. Fungdes do magistério: as exercidas por professores especialistas em educagdo

no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos

de educagiio bésica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
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II.

exercicio da docéncia, as de dirego de unidade escolar e as de coordenagdo e

assessoramento pedagogico.

Profissionais da educagio basica: os que nela estando em efetivo exercicio e

tendo sido formados em cursos reconhecidos sdo:

a)

b)

c)

d)

Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia em
educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio.

Trabalhadores da educagdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagio em administragio, planejamento, supervisdo, inspegdo e
orientagdo educacional, bem como titulos de mestrado e doutorado nas
mesmas areas;

Trabalhadores em educagfio, portadores de diploma de curso técnico ou
superior na érea pedagogica ou afim;

Educagdo especial: a modalidade de educagio escolar oferecida
preferencialmente na rede regular para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

Educagio Bésica: a formada pela educagdo infantil e fundamental,
compreendendo: ensino infantil (criangas até 3 anos); pré-escola (criangas de
4 a 5 anos); ensino fundamental; atendimento educacional especializado e

educagio de jovens € adultos.

1.1 - Carreira de Auxiliar de Servigos da Educagiio Bdsica (ASB)

Art. 25 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,

para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto.

Art. 26 - Esta carreira seré estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das

seguintes exigéncias:
[ - Ensino fundamental incompleto;
I1 - Ensino fundamental completo;

111 - Ensino fundamental completo com curso de qualificagdo profissional, estabelecido

no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis,

somente mediante promogao.
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1.2 Carreira de Assistente Técnico da Educaciio Bisica (ATB)

Art. 27 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art. 28 -Esta carreira serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

II - Ensino médio;

Il - Ensino médio com uma certificagdio, conforme estabelecido no Plano de Carreira ¢
no edital;

111 — Ensino superior ;

IV — P6s- Graduagio ;

Pardgrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I, Grau A ¢ 0

acesso aos niveis seguintes, mediante promogéo.

1.5. Carreira de Especialista em Educacdo Basica:

Art. 29 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com licenciatura ou
especializagdo em Pedagogia.

Art.30 - Esta carreira serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia;

Il - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo especifica com
especializagio em Pedagogia, acumulado com curso de pos-graduagdo lato sensu, na
forma do Plano de Carreira e no edital;

11l - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagio especifica com
especializagio em Pedagogia, acumulado com mestrado;

IV - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagio especifica com
especializagio em Pedagogia, acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I, Grau A € o

acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

1.6 - Carreira de Professor da Educagio Basica
Art. 31 -Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,

para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio com habilitagdo em
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magistério ou ensino superior com licenciatura especifica, conforme a exigéncia do
cargo.
Art. 32 - Esta carreira serd estruturada em 05 (cinco) niveis, a partir das seguintes

exigéncias:

[ — Nivel médio, com habilitagdo no magistério;

11 - Curso Superior, com licenciatura especifica;

111 - Curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pos-graduagio "lato
sensu”;

IV - Curso Superior, com licenciatura ou graduagio com complementagdo pedagdgica,
acumulada com mestrado em educagdo ou em érea afim;

V- Curso Superior, com licenciatura ou graduagdo com complementagdo pedagogica.,
acumulada com doutorado em educagdo ou érea afim.

§. 1°. Os aprovados no concurso anterior no cargo PII terfio ingresso imediatamente
na Carreira de Professor Nivel II . Os aprovados como P1 terio ingresso no nivel 1-A .
§ 2°. O ingresso na Carreira de Professor, apés a aprovagio da Lei dar-se-4 somente
mediante concurso piiblico para o nivel II, com as exigéncias do cargo.

§ 3°. O ingresso na Carreira do Professor daqueles que ministram disciplinas especificas

sera no Nivel 11, desde que o ingressante possua a habilitagdo exigida.

1. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
Art.33 - Considera-se para efeito das carreiras da saiide as seguintes definigoes:

a) Profissionais de satde: todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor
satide, detém formagdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente
ao cuidado ou agdes de saude;

b) Trabalhadores de Saude: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo & saude nos estabelecimentos de saude ou
atividades de saude, podendo deter ou ndo formagdo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor:

¢) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente

na atengdo a satde nas instituigdes que compdem o SUS podendo deter ou
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ndo formagdo especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor. 0
mais importante para esta definigdo é a insergo do trabalhador no SUS;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos 6rgdos e
institui¢des integrantes do SUS, elaborados com observéncia das diretrizes
fixadas nesta lei;

2.1 - Carreira de Agente de Saiade

Art.34- Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de Sande e
Agente de Combate 4s Endemias os quais realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e piso salarial especifico
estabelecido na Lei federal n°. 11350/2006 e n°. 12.994/ 2014.

Art.35- Esta carreira seré estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

[ - ensino fundamental completo;

II- ensino fundamental completo com curso de qualificagdo profissional, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital;

I11- Ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-i somente no Nivel I, Grau A e o

acesso aos niveis seguintes, mediante promog&o.

2.2. Carreira de Auxiliar de Sadde

Art.36 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art.37 - Esta carreira seré estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

[-Ensino fundamental completo ou curso de qualificagio profissional estabelecida no
Plano de Carreira e no edital;

I1 - Ensino médio;

Il - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de
Carreira e edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I, Grau A ¢ o

acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
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2.3. Carreira de Assistente Técnico em Saude

Art.38 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,

para 0 seu exercicio, nivel de ensino médio ou profissionalizante, de acordo com
exigéncia da area de atuagdo e exigéncia do cargo.

4m.39 - Esta carreira ser4 estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na érea especifica , estabelecido no Plano
de Carreira ¢ edital.

11- Ensino Superior

I11- Pés Graduagdo

O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A e o acesso aos niveis seguintes,

mediante promogao.

2.4 . Carreira de Especialista em Saide

Art.40- Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel
de escolaridade minimo correspondente ao ensino Superior.

Art. 41- Esta Carreira serd estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - ensino superior na rea especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il — ensino superior acrescido de pés-graduagdo /ato sensu na drea ou em darea afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

[11- ensino superior acrescido de pos-graduagio stricto sensu na area ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I e os niveis seguintes
mediante promogdo.O cargo de odontélogo terd valor diferenciado dos outros analistas

em saide conforme especificado no anexo V .

2.5 - Carreira de Médico
Art.42 - Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel
de escolaridade superior ou especializagdo, conforme a édrea de atuagdo € a exigéncia do

cargo.
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Art.43 -Esta Carreira serd estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

[ - Graduagdo em Medicina;

11 -Graduagdo em Medicina acumulado com pés-graduagdo /afo sensu ou Residéncia
Médica;

[1I -Graduagdo em Medicina acumulado com pos-graduagdo stricto sensu;

Pardgrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I A. Os demais niveis,

somente mediante promogdo.

2. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Carreira de Agente Social

Art.44 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art.45 - Esta carreira deverd ser estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino Fundamental;

II - Ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitagio profissional acima de 180
horas;

111 - Ensino médio;

IV - Ensino superior.

O ingresso na carreira sera somente no Nivel I e os niveis seguintes mediante promogo.
Pardgrafo amico: Os cargos de servigos publicos podem ser transformados em

Agente Social, devido as especificagdes serem as mesmas.

3.2 - Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Art.46 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art.47 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

I - Ensino médio;
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Il - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na rea especifica, conforme
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

[11 - Ensino superior.

Pardgrafo Unico. O ingresso no Nivel [ serd para os cargos que exijam somente o
ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante ¢ atuar na area
especifica terd ingresso no Nivel IL. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogdo.

3.3 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art.48- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.49 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino Superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

11 - Ensino Superior acumulado com pés-graduagdo lafo sensu na area ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

[11- Ensino Superior acumulado de pés-graduagdo sfricto sensu na 4rea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Pardgrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I. O acesso aos niveis

seguintes, somente mediante promogéo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 50 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a
mediante progressdo ou promogao.

Art. 51- Progressio ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra,
representados por letras para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educagiio Basica tera a progressdo menor que
as outras carreiras devido ao tempo de servigo para efeito de aposentadoria ser inferior

as outras carreiras.
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§ 2° Fard jus & progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

11 - ter cumprido o intersticio de trés ou dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau,
1I - ter recebido duas avaliagdes periédicas de desempenho, individual, satisfatorias
desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

. § 3* As progressoes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
preencher todos os requisitos acima especificados, observados os critérios estabelecidos
nesta lei. intersticio de 3 anos, com 2% nos termos estabelecidos nas tabelas constantes
do Anexo V integrante desta Lei para todas as carreiras municipais exceto a carreira de

Professor de Educagdo Basica cujo intersticio serd de 2 anos.

Art.52- Promogio é a passagem do servidor do nivel em que se encontra, representado
por algarismo romano, para o nivel subseqiiente, na carreira a que pertence.

§ 1° Faré jus a promogdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

11 - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

[l - ter recebido pelo menos trés avaliagdes peribdicas de desempenho, individual,
satisfatorias desde a promog#o anterior, nos termos das normas legais pertinentes:

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido;

V - comprovar participagio e aprovagdio em atividades de formacdo e aperfeicoamento.
§ 2° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente € a
promogio na carreira serd assegurada por meio de cursos de formag#o, aperfeicoamento
ou especializagio em instituigdes credenciadas de programas de aperfeigoamento em
servigo e de outras atividades de atualiza¢do profissional, segundo normas definidas
pelo poder executivo.

§ 3°. A formaglio de profissionais de educacdo para administragfio, planejamento,
supervisdo e orientagdio educacional para a educagdo bésica, sera feita em cursos de
graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduagio.

§ 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no
mesmo grau em que ocupava no nivel anterior.

§ 5°. Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano subseqiiente

para o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até 31 de dezembro.
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Art.53 - Apods a conclusdo do estagio probatorio, o servidor considerado apto serda
posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art.54- A contagem do prazo para fins da primeira promogao € da segunda progressdo
terd inicio apos a conclusdo do estagio probatério, desde que o servidor tenha sido

aprovado.

/Art.55 - Poderd haver progressio ou promogdo por escolaridade adicional, nos termos

do decreto, aplicando-se fator de redugéo ou supressdo do intersticio necessario, bem
como do quantitativo de avaliagdes periodicas de desempenho, individual, satisfatorias
para fins de progressdo ou promogéo, na hipétese de formagfo superior aquela exigida
para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza ¢ a
complexidade da respectiva carreira.
Parigrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicagéo do disposto no caput deste
artigo poderdo ser utilizados uma tnica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins
de concessdo de qualquer vantagem pecuniéria.
Art.56 -Perdera o direito a progresséo e & promogdo o servidor que, no periodo
aquisitivo:
I - sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) Suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada que estiver exercendo.
[1 - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como
de efetivo exercicio nas normas estatutérias vigentes e em legislagdo especifica.
Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento
ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogdo e progressdo,
contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual.
Art.57 - O curso de formagdo técnico-profissional a que se refere o inciso IV do caput
do art.73 e as atividades de formagdio e aperfeicoamento a que se refere o §2°. do art.55
serio desenvolvidos em parceria com universidades ou com outras instituigdes de

ensino credenciadas para esse fim.

CAPITULO VII E:
DA IMPLANTACAO DO PLANO .
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Segio 1

Do Enquadramento

Art. 58 - Na implantagdo do presente Plano serdo analisadas

| - situagéio funcional do servidor;

II - a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo
Plano:

[11- o preenchimento dos requisitos exigidos para 0 novo cargo € seus niveis;

IV - os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 59 - O enquadramento neste Plano sera processado pela Comisséo especificamente
nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal de Administragido e
Finangas .

Art. 60 - As regras especificas de enquadramento serdio definidas no regulamento desta

lei, por meio de decreto.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.61 - Para cada carreira serd instituido um Programa Institucional de Anlise de
Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela inerentes.

Art.62 - A avaliagio de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do
servidor no cumprimento de suas atribui¢des e destinar-se-4 a0 acompanhamento ¢
andlise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo subsidios para o
planejamento e tomada de decisdes quanto ao seu methor aproveitamento ¢ incentivo ao
seu desenvolvimento nas carreiras.

Art.63 - Os critérios e os fatores de avaliagio serdio definidos por decreto do poder

execulivo.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.64 - O vencimento do cargo é o estabelecido nas tabelas constantes no Anexo de V

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art.65 - Os servidores que, apés a publicagiio desta lei, ingressar em cargos das
carreiras instituidas por esta lei terdo carga horaria de 40h semanais a excegdo dos
seguintes cargos que terdo carga hordria semanal diferenciada com base em legislagdo
especifica:

I-Trinta horas para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas Sociais na fungéo
de Assistente Social e Psicologo e Especialista em Saude na fungdo de Fisioterapeuta,
Nutricionista, Farmacéutico e Educador Fisico.

II- Vinte e quatro ou quarenta horas semanais para o cargo da carreira de Médico, na
funcdo de Médico, com vencimento proporcional a carga horéria.

11 - Vinte e cinco horas para os cargos das carreiras de Professor de Educagdo Basica
para desempenhar atribuigdes relacionadas a docéncia. com vencimento proporcional a
carga horaria;

§1°. A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educag@o Basica
compreendera:

a) horas destinadas a docéncia;

b) horas destinadas a reunides e outras atribuicdes e atividades especificas do cargo.
§2°. A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de Professor
de Educagfio Bésica poderd ser estendida em até 50% (cinquenta por cento), em
conteido curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional
proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de
Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situagao.

§ 3°. O Professor de Educagéo Bésica que exercer a docéncia na fungio de Professor de
Nucleo de Educagiio Tecnolégica, no ensino de biblioteca, na recuperagao de alunos ou
na educagio de jovens e adultos, na opgo semipresencial cumprira 23 (vinte e trés
horas) semanais na docéncia e duas semanais destinadas as reunides.

§ 4° — A extensio da carga horaria semanal sera atribuida pelo diretor da Escola,com a
anuéncia do servidor.

§ 5° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no célculo do
percentual de que trata o "caput".

§ 6° — A extensdo da carga horéria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 7° — A extensdio da carga horaria semanal ndio podera exceder a dois anos se

decorrente da existéncia de cargo vago.
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§ 8° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma carreira
poderé ser atribuida a extensio da carga horaria semanal, desde que o total das horas
destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga hordria de um dos
cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia
curricular.

§ 99 = O valor adicional a que se refere o "caput" constituird base de calculo para
descontos previdencidrios e integrard a remuneragfio do professor para efeito de
aposentadoria na proporgdo do tempo de contribuigdo.

§ 10 — A extensdo de carga horéria atribuida ao ocupante do cargo referido no "caput”
ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

a) Desisténcia do servidor;

b) redugiio do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver
atuando;

¢) retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituigdo:;

d) provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo
vago;

e) ocorréncia de movimentagéo de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragio, por
periodo superior a sessenta dias no ano;

g) resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos da legislagéio especifica.
Art.66 - O Professor de Educagfio Bésica que ministrar horas-aulas de disciplinas
especificas deverd possuir habilitagdo especifica ou em érea afim, sendo enquadrado na
Tabela de Vencimentos Anexo V conforme sua titulagdo.
§ 1°. O valor da tabela corresponde a carga horaria de 25 horas semanais.
§ 2°. A hora-aula fracionada serd calculada, conforme regulamento da Secretaria
Municipal de Educagio, considerando as seguintes diretrizes:
| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24 horas;
11 - cada hora-aula correspondente a 50 minutos;
Il - a composi¢io do vencimento mensal levara em conta 0 Repouso Semanal
Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;
IV - a semana correspondente a 5 dias;

V - 0 més corresponde a 4,5 semanas.
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§ 3°, Para o calculo da hora-aula, ser4 considerada a seguinte formula de calculo:
1° etapa: n° de horas-dia x 60min/50min = N (Numero de horas-dia)

2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (nimero de horas mensais)

4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

. 5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)

6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

§ 4°. Para se encontrar o valor da hora-aula sem repouso semanal remunerado, a
referéncia serd o vencimento do cargo no qual se enquadra o ocupante, de acordo com a
sua titulagdo, dividido por 108 horas.

Art.67 - O concurso plblico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei
obedecera além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais.

Art.68 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Ponto Chique/ MG, que em razio de concurso puablico
posterior & publicago desta lei, ingressar em cargo das carreiras previstas nesta lei, com
jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais,
gratificagdes e vantagens pessoais, for superior a remunera¢do do cargo de carreira
instituida por esta lei, poderd perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente & revisdo geral da remuneragdo dos
servidores piblicos municipais.

Pardgrafo Unico. Para o calculo da diferenga prevista no caput deste artigo, ndo serdo

computados os adicionais previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.69 - As atribuigdes dos cargos serdo estabelecidas no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.70 - Para fins do disposto nesta lei considera-se: A,
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I - nivel superior a formagdo em educagio superior, que compreende curso ou programa
de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio;

I - nivel intermediério a formag@io em ensino médio na forma da Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo;

111 - nivel de qualificagdo profissional curso profissionalizante, nivel basico na forma da
ILei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

[V - nivel técnico-profissional curso técnico de educag@o profissional de ensino médio,
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio:

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo;

VI- nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do primeiro grau, na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

Art.71 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei sdo as
estabelecidas nos Anexos V .

§1°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o capul serdo
reajustados na mesma proporgo, de acordo com a disponibilidade do erdrio ptblico
municipal e com os dispositivos constitucionais.

§2°. Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB, os vencimentos da
Carreira de Professor de Educagfio Basica poderdo ser reajustados até o limite de
recursos disponiveis, independentemente das demais carreiras.

§3°, Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto Municipal, estabelecer
os critérios de distribuigdo dos recursos a que se refere o paragrafo anterior, com base
na avaliacio de desempenho e produtividade dos professores da educag@o basica.
§4°-Fica autorizado o Prefeito Municipal por meio de Decreto Municipal efetuar o
reajuste anual dos profissionais do Magistério para cumprir o piso nacional , inclusive
com efeito retroativo;

Art.72 - As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que se refere o
art. 60 serdio estabelecidas em decreto, apos a publicagdo desta Lei, e abrangerdo
critérios que conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

II - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39,328-000- Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108 - pmchlque@yahoo.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

11l - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na
data de publicagdo do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo redugio da remuneragdo percebida
pelo servidor na data de publicagdo do decreto que as estabelecer.

§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o capul deste artigo somente produzirdao
efeitos apés sua publicagéo.

§ 3° Enquanto ndo ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que trata 0 capuf
deste artigo, serd mantido o valor do vencimento basico percebido pelo servidor
ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de publicagiio do decreto
a que se refere o art. 63, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 4° Os atos de posicionamento a que se refere o capul deste artigo serdio formalizados
por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5° Aplicam-se ao detentor do cargo a que s¢ refere o caput deste artigo as regras de
enquadramento e posicionamento de que tratam os art. anteriores.

§ 6° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade minima
exigida ndo corresponda a do cargo transformado, dispensa-se a exigéncia do
preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em efetivo exercicio das
atividades correspondente.

§ 7° Nao se enquadra no pardgrafo anterior os servidores que ocuparem cargos técnicos
para os quais a legislagdo especifica exija a escolaridade minima e/ou habilitagédo
especifica para o seu exercicio.

Art.73 - Ao servidor que, na data de publicagdo desta Lei. for ocupante de cargo de
provimento efetivo serd concedido o direito de optar por ndio ser enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

| - a opgdio a que se refere o caput deste artigo dever4 ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal;

Il - o prazo para a opgdo a que se refere o caput deste artigo sera de noventa dias
contados da data de publicagio do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.
§ 1° O servidor que ndo fizer a opgdo de que trata o caput deste artigo sera
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por
esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma deste artigo, ndo fara jus

is vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.
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Art.74 - O detentor de fungdo publica, que niio tenha sido efetivado sera enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgdo do
vencimento bdsico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado.
observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os art. desta

lei ¢ mantida a identificagio como "fungdo publica”, com a mesma denominagdo do
Gao p

_cargo em que for posicionado.

Pardgrafo Unico. A fungéo publica de que trata o caput sera extinta com a vacéncia.
Art. 75 - A jornada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o art.4° serd a
prevista no art. 8° desta lei, facultada a compensagéo de horarios, ou redugdo da jornada.
ou ainda, em regime de plantdo, nos termos do decreto que regulamentara esta Lei.

Art. 76 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data
de publicagio desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados
em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

Art. 77 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 78 - No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos, as defini¢des
de gratificagdes, adicionais, movimentag&o de pessoal, férias ¢ demais normas, aplica-se
o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponto Chique/ MG.
Art.79- Revogadas as disposi¢des em contrario, no que couber as Leis Municipais n°91/
07, 133 e 134/2011, 182 ¢ 183/2014 ¢ os artigos n° 21,22 ,24, 25,32 e 33 e anexos da
Lein® 177/2014.

Art.80- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio .

Prefeitura Municipal de Ponto Chique/ MG, 17 de margo de 2015.

pdole Mo é%“’ﬂﬁ

GERALDO GELA FLAVIO RABELO
Prefeito Municipal
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ANEXO1

i.i. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA Al IMINISTRACAO CENTRAL

— N° de ",‘;’:"‘Hh:‘ Vencimento
vagas Se 1 Bisico RS
Auxiliar de Servigos Gerais 64 40 RS 788,00
Vigilante 3 40 RS 788,00
Bombeiro Hidraulico 1 40 R$ 827,00
Soldador | 40 R$ 827,00
Eletricista predial 1 40 RS 827.00
Pedreiro 1 40 R$ 827,00
Carpinteiro 1 40 RS 827,00
Motorista CNH "D" ou" E" 10 40 R$ 868,00
Motorista CNHA BouC 16 40 R$ 827,00
Operador de Maquinas | 2 40 RS 827,00
Operador de Méaquinas 11 2 40 R$ 868,00
Agente Administrativo 5 40 RS 788,00
Auxiliar administrativo 5 40 R$ 788,00
Fiscal de Rendas 1 40 R$ 827,00
Fiscal de Servigos Urbanos | 40 R$ 827,00
Assistente Administrativo 10 40 R$ 827,00
Técnico Agricola 1 40 R$ 827,00
Topdgrafo 1 40 RS 827,00
Técnico Administrativo 1 40 RS 827,00
Advogado 2 20 R$ 1.100,00
Engenheiro Civil | 20 R$ 1.100,00
Contador 1 40 R$ 2.200,00
Técnico de N. Sup. Administrativo 1 20 RS 1.100,00
i.2. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA EDUCACAO
N* de Jovanda de Vencimento
Cargo Trabalho Basi
® Semanal e
Auxiliar de Servigos da Educagfio basica 64 40 RS 788,00
AssistenteTécnico da Educagiio Bésica 2 40 R$ 827.00
Pedagogo 2 30 RS 1.439,00

%“l—‘\
L o
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Professor de Educagio Basica -Magistério 40 25 R$ 1.199,00
Professor de Educagiio Basica -Nivel Superior 36 25 RS 1.319,00
Professor de Educagdo Fisica 2 25 R$ 1.319,00
|.3. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA SAUDE
N°de % - Vencimento
Cargo " Trabalho Basico RS
& Semanal
Agente Comunitario de Saide 13 40 R$ 1.014,00
Agente de Combate as Endemias 7 40 R$ 1.014,00
Assistente de Servigos de Saude 4 40 R$ 788,00
Técnico em Enfermagem 16 40 R$ 827,00
Técnico em Higiene Dental - THD 2 40 RS 827,00
Fiscal Vigilancia Sanitéaria | 40 RS% 827,00
Enfermeiro 2 40 RS 1.700,00
Odontologo 2 40 RS 2.500,00
Educador Fisico 1 30 RS 1.100,00
Fisioterapeuta 2 30 R$ 1.100,00
Nutricionista 1 30 R$ 1.100,00
Farmacéutico, 1 30 RS 1.100,00
Biomédico 1 30 R$ 1.100,00
Médico — ESF 2 40 RS 10.000,00
Médico 2 24 R$ 5.000,00
1.4. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS ASSISTENCIA SOCIA
N° de - ball de Vencimento

Carg vagas Ts i Basico RS
Agente Social 2 40 R$ 788,00
Educador Social / Orientador Social 1 40 RS 827,00
Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais | 40 RS 827.00
Assistente Social 2 30 RS 1.100,00
Psicdloga 1 30 R$ 1.100,00

¢
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1.5. GRU
GRATIFICADAS

PO OCUPACIONAL - CARGOS COMISSIONADOS/ FL UNCOES

N°. DE | VENCIMENT | RECRUTAMENT
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS 0 0

CCA-1 - R

Secretario Municipal 7 $2.800,00 Amplo
CCA-2 - R

Chefe de Gabinete 1 $1.500,00 Amplo
CCA-1 - R

Procurador Municipal 1 $2.800,00 Amplo
CCA-2 - R

Controlador Interno 1 $1.500,00 Limitado

CCA-2- R

Assessor Especial 2 $1.500,00 Amplo

CCA-3
Chefe de Divisdo 6 R$850,00 Amplo

1.6. GRL -’(" OCUPACIONAL - QUADRO DE F INCOES PARA ATENDIMENTO A

PROGRAMAS ESPECIAIS

By

N°DE RECRUTAMENT
tmnomaclo DO CARGO BEC VENCIMENTO o
Monitor de Programas Especiais 6 RS 788,00| Fungdo Piblica
Coordenador de Programas Especiais 3 RS 788,00 Fungdo Publica

A jornada e os vencimentos destes cargos podera ser variavel conforme especificado

nos planos de trabalho ou convénios.
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ANEXO Il
QUADRO DE CORRELACAO DE
CARGOS

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Gari

Auxiliar De Servigos Gerais

Auxiliar De Servicos Gerais

Auxiliar De Servigos Gerais

Auxiliar De Servigos Piblicos

Auxiliar De Servigos Gerais

Auxiliar De Servigos Gerais

Vigilante

Condutor De Veiculos 1

Motorista CNHABouC

Condutor De Veiculo II

Motorista CNHADou E

Condutor De Maquinas |

Operador De Maquinas |

Condutor De Maquinas 11

Operador De Méquinas 11

Técnico Em Nivel Médio

Técnico Em Nivel Médio

Técnico De Nivel Sup. Adm

Técnico De Nivel Sup. Adm -Tecnélogo Em
Informagio

Téenico De Nivel Sup. Adm -Contador

Técnico De Nivel Sup. Adm -Contador

Téenico De Nivel Sup, Adm - Advogado

Técnico De Nivel Sup. Adm - Advogado

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo Agente Administrativo
Fiscal De Rendas Fiscal De Rendas
Médico Médico

Enfermeiro Enfermeiro
Odontélogo Odontologo

Técnico De Nivel Sup. De Saide Fisioterapeuta

Especialista Em Saude - Fisioterapeuta

Técnico De Nivel Sup. De Saide Nutricionista

Especialista Em Satide - Nutricionista

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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Téenico De Nivel Sup. De Saide Biomédico

Especialista Em Saiide - Biomédico

Técnico De Nivel Sup. De Sainde Farmaceutico

-Farmaceutico

Especialista Em Saide

Oficial De Servigos Piblicos Soldador

Oficial De Servigos Pablicos -Soldador

Oficial De Servigos Publicos Bombeiro Hidraulico

Oficial De Servigos Publicos - Bombeiro Hidraulico

Oficial De Servigos Piblicos Eletricista Predial

Oficial De Servigos Piblicos - Eletricista Predial

Técnico De Nivel Medio. De Satde

Tecnico Higiene Dental

Assistente De Servigos Da Satde

Assistente De Servigos Da Saiide

Agente De Combate A Endemias Agente De Combate A Endemias

| Agente Comunitério De Satde Agente Comunitdrio De Saude

Tecnico Em Enfermagem Tecnico Em Enfermagem

Assistente Social Assistente Social

Psicologo Psicologo

Servente Escolar Auxiliar De Servigos De Educaciio Basica

Assistente Da Educagio Assistente Técnico da Educagiio Basica
Especialista de Educacfio Basica/Supervisor

Pedagogo Pedagogico

Professor De Educaciio Basica

Professor De Educagio Basica

Professor De Educacio Bésica

Professor De Educagiio Basica/Professor de
Educagio Fisica

Predeito Mumeipal

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS CRIADOS
(a que se refere o art. desta lei)

CARGOS CRIADOS

AGENTE SOCIAL 2

EDUCADOR FISICO 2

EDUCADOR SOCIAL/ORIENTADOR SOCIAL 1

ENGENHEIRO CIVIL I

FISCAL DE SERVICOS URBANOS I

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA 1

TECNICO DE NIVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS 1

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 2

Praga Santana, 242 - Centro - CEP; 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
(a que se refere o art. desta lei)

CARGO EXTINTO

N° DE CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

12

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1

TOTAL

13

?é /
\
\

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
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i} RS h64 RS K8h 25 w0 RS Y22 R$ 940 RS 939 RS 978 RS U0O8] RS 1.018] R$ 1 038] RS 1.034
l-Fnsino fundamental completo on curso de gualificagio profissional estabelecida no Plana de Carreira e ne edital,
i - Fasing mddio
- Fasing médio vom ¢ stonalizante. estabelecido no Plano de Carrerra ¢ edital
reir dar-se-d4 somente no Nivel L Grau A e o acesso aos nivers seguintes. mediante promogio,
i e
Ciriy Nive \ £ q 17 | F Gi 1} 1 1 N
! RS 827 RS K44 1S ol RS K78 R§ 895 RS 913 R§ 931 RS 95(0) R$ 969 RS 988 RS 1.00%
| RS KR IS RROG 1A )8 RS 92} RE 940 RS 959 R 978 RS 997] RS 1.0171 RS 1.038] RS 1.059
in RSU12 HANVELY] RS 049 RS 068 R$987] R$1.007] RS 1.027] RS 1.047] RS L.068] RS 1.090] RS 111}
benrsa 1 cnalizante na drea especifica . estabelecido no Plano de Carreira ¢ edital
i
|
vigporesse pue Meive! 1 oOmme A direse o somente para os servidores cletivos gue nao possiem ¢ feenico.
I Ipere<s ' UIR U =50=00 SOMTIe e iy s | 0 ICCSRG D0s Mvels ntes. medinie promogila




i St serrin e

Gran Nive A B ( I I F G H | J K

| RS 1100 R$ 1.122] RS 1L144] RS RS 1.214] RS 1,239] RS 1.264] RS 1.289] RS 1.315] RS 1.341
I RS 1155 RS 1LI78] RS 1.202] RS 1.226 R$1.275] RS 13001 RS 1.327] RS 1.353] RS 1.380] R$ 1408
1 RE 1.2013] RS 1.237] RS 1.262] RS 1.287 R% 1.339] R$ 1.366] RS 1.393] RS 1.421] RS 1.449] RS 1478

o superior madrea especiliva. estabelecido no plano de cargos e sala

vy ife Dapeviadista vt Sk wrea h

+d

I} - Ensino superior acrescido de pas-gradusgio lato sensu na drea ou dre;

.84

imyestabelecido no do Plano de Carreira e no edital;

1l - Ensino superior acrescido de pos-gradungiio stricto sensu na aren ou drea alim.estabelecido ne do Plano de Carreira e no edital.

O ingresso na carreira dar-se=i somente no Nivel 1, Grau A ¢ o acesso aos niveis segnintes. mediante promogio

rin A0/ seman
Grau Nivel A 1] C D E I (r H | |
| RS 17001 RS 1.734] RS 1.769] RS 1.804] R$1R40] RS 1.877| RS [.914] RS 1.953] RS 1.992] R$ 2.032] R$ 2072
11 RS 1 785] R$ 1.820] RS | 857] RS 1.894 $1032] RS1971] R$2010] RS 2.050]1 RS 2.091] RS 2.133] R$ 2176
1 RS L8874 RE1912] RS 1950 RS 19891 RE2029] RS2.069] RE2111] RS2 153] RS 2.196] RS 2.240] R§ 2285

I - Ensino superior na drea especifica, estabelecido no plano de cargos ¢ salarios:

Curreiva de Espectalivig v Satide - (enfermeiro ) Cairga ho

Il - Ensine superior acrescido de pos-graduagdo lato sensu na drea ou area afinyestabelecido no do Plano de Carreira e no edital:

Ii - Ensino superior acrescido de pos-graduagdo stricto sensu na drea on drea afimeestabelecido no do Plano de Carreira ¢ no edi
O ingresso na correita dar-se=a somente no Nivel L Grau A g o acesso aos nivels seguintes. mediante promogilo

€ werctvie e Espeybadivie cio Sintide - ( silomtologo) Carga hoviria HM/sesnanais

Grau/Nive] A B C D E F G H I ] K
I RS 25000 R$2.550] RE2601] R$ 26531 R$2.706] RS 2.760) RS 2RIS| RS 2.872) RS 2.929| RS 2.988| R$ 3.047
1 RS 2625 R$2678] RS2731| RS 2.786] RS 2841 RS 2.898| R%2956] RS 3.015] RS 3.076] RY3.137] RE 3.200
i RS 2756 R$2.811] RE2.868] RS 29251 RS2983| R$3043] RS3104] RS3.166] RS 3.229( RS 3.294] R$ 3.360

| - Ensino superior na dren especifica. estabelecido no plano de cargos e salarios:

11 - Ensino superior acrescido de pas-graduagio lato sensu na drea o drea afim.estabelecido no do Mano de Carreira ¢ no edital:
I - Ens

) _.:.,:.v o gar

area ou area afimeestabelecido no o Plano de Carreira € no edi

superior nerescidn de pos-pradungdio stricto senst

dlar-se=4 somente o Nivel I, Gran A ¢ 0 acesso aos piveis segnintes. mediante promogio

Obs: cargo de odont@loge tera saliro inicial diterenciado dos outros cargos de especialista
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mrreiva

e Médicn -

Cargn hord

YAl /semmanais

Grau/Nive A B C ) 1 I €] H | ] [N
| RS s.000] R$5000] RS5202] R$5.306] RS 5412] RS5.520] R$S.631) RS 5.743] RS 5.858] R§ 5975 RS 6.095
I RS 5.250] RS 5355] rs 5462 R$5.571] RS s683] RSS.796) R$3912] R 6031 R$6.151] R 6.274] RS 6400
1l RS 5513] REs623] rS5.735] RS s850] RS 5967] RS6.086] R$6.208] RS 6.332] RS 6.459 RE 6.588] R$ 6.720
1 - Graduagdo em Medicina;
[ -Graduagio em Medicina acumulado com pos-graduagio fato sensu ou Residéncia Medica,
[ -Graduagio em Medicina acumulado com pas-graduagio siricio sensi
arreira de Médfico - Carga In o Ah/semannis
Ciraw Nive A ( D E F i 11 ] J K
I RS 10.000] RE 10 200[RS 10404 RS 10.612] RS 10824 RS 11.041] RS 11.262 RS 11A87IRS 11.717|RS 11 951 RS 12.190
RS 10.500] RS 10.710]RS 10.924] RS 11.143] RS 11 366] RS 11.593] RS 11.825|R% 12.061JRS 12.302|R$ 12 S48 RS 12.799
RS 11.025] R$ 11.246|RS 11.470] RS 11.700] RS 11.934] RS 12.172] RS 12.416|R$ 12.664] RS 12 918|RS 13.[76]R$ 13.439
[ - Graduagio em Medicina:
1 -Gradvagio em Medicina acumulado com pos-graduagio fafo sensu ou Residéncia Medica.
11 -Graduagio em Medicina acumulado com pas-graduagio siricto sensy
Carreira de Agente Sovial - Cavgn horaria A0 /semanais
GrauNive A B S D E I G H I ] K
| RS 788 RS 804] RS BI0 R% 836 RS B53 RS§ 870 RS R87] RS 905 RS 023 RE042]  RE5 96|
il R$ 827 RS 844 R§ 80| R$ 878 R% 890 RE914 R$932] R$950] R$969] REIRY| RY 1.009
1] RS 869 RS BBG6| RS 904 RS 922 RS 940 RS 959 R$ 978] RS998| RS 1.018] RY 1.038] RS 1.059
v R§ 912 RS 930] RS 949 RE 968 RS 9RT| RS 1.007| RS 1027 RS 1.048] R$ 1069 RS 1,000] R$ 1.112
I - - Ensino fundamental completo:
I - Ensino Fundamental, aorescido de curso de capacitagiio profissional acima de 180 he

11 - Ensino medio:

IV nsino superior

LHangresso na va

* 8 B B

rit seri somente no Nivel 1 AL Os demais niveis, sumente medianie promogio




Carreir di

Fécnica de Nivel Hedio em Politicas Sociais

Carga horarvie 40hsemanals
%

GrauNive A B ( D E F G H | J K
I RS 827 RS 84 % 860 RS 878 RS 895 R$913 RS 931 R$ 950 RS 969 RS 988] RS 1.008
1 RS B6S RS 886 R$ 903 RS 921 RS 940 R$ 959 R$978] R$997| RS 1.017| R$ 1.038] RS 1.059
i REYI2 RE930] R$ 949 RS 968 R%9%7] R$1.007| RS 1.027| RS 1.047] RS 1.068| R$ 1.090] RS L.111
I - Ensino medio;
11 - Ensino médio com enrsa téenico-profissionalizante na area especifica , estabelecido no Plano de Carreira e edital.
111- Ensine Superion
0 ingresso no Nivel 1. Grau A dar-sc a somente para os servidores efetivos que nilo possuem cargo técnico.
i @i e ) evien de Saved Supeston e3n Foiiems Socidiv- U] E0 OFUR S Uhaeaiiiiaes
Cirau/Niv A B C D b F G H I J K
I ks 1too] ws 2] mS L144] RS 1167] RS 1.191] R$1.214] RS 1.239] R$ 1.264] RS 1.289] RS 1.315] RS 1.34]
Il RS 11550 w$ 1178 RS 1.202] R$ 1.226] R$ 1.250] R$1.275] RS 1.301] R$ 1.327] RS 1.353 RS 1.380] RS 1.408
1 kRS 1213 re1227] vs1262] RS 12871 R$ 1.313] R$1.339] RS 1.366] R$ 1.393] RS 1.421| RS 1.449| RS 1.478

1 - Ensino superior na area especifica. estabelecido no plano de cargos e saldrios;
I

i1 - Ensino superior acrescido de pos-graduagio lato sensu na drea ou drea afim,estabelecido no do Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior acrescido de pos-graduagiio stricto sensu na drea ou drea afim.estabelecido no do Plano de Carreira e no edital;

O) ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel 1, Gran A ¢ o acesso aos niveis seguintes, mediante promogo.

\.\\‘

e
A A

s

e teitey NLurme dpaaan

vOLTR LA FLAN 1O RALELO)



L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR EM ASSISTENTE SOCIAL
POLITICAS SOCIAIS

NIVEL SUPERIOR
NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Formular estratégias para elaboragdo, planejamento, execucdo e avaliagdo de politicas
publicas, acolher e prestar informagdes as familias para os encaminhamentos adequados
das demandas dos ususrios dos servigos de saide e das Unidades socioassistencais do
municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar diagnésticos das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagao
que subsidiem a formulagdo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar 0s
programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social; elaborar,
executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social,; planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orcamentérios nos beneficios e servigos
socio-assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS;
implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; acompanhar familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS. Na drea da saude, o profissional tem como competéncias intervir
junto aos fendmenos socio-culturais e econdmicos, que reduzem a eficicia dos programas
de prestagdo de servigos no setor, que seja relacionado a promogdo, prote¢do € ou a
recuperagio da saude; discutir com os usudrios e /ou responsaveis situagoes problemas do
acompanhamento social do tratamento da satude; estimular o usudrio a participar do seu
tratamento; informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-
os ao exercicio da cidadania; elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias
especificas do Servigo Social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;
discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperago e prevencio da
satde do paciente; realizar consulta social para dar encaminhamento as situagbes
detectadas; :participar, em conjunto com a equipe de saude, de agbes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, , no planejamento familiar, na redugdo de danos, alcool e
outras drogas, nas doengas infectocontagiosas; e nas situagdes de violéncia sexual e
domeéstica;observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

CONCURSO PUBLICO

30 HORAS SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 J?
W

pmchigue@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
TECNICO DE NiVEL TECNICO DE NIVEL , ,
MEDIO EM POLITICAS MEDIO NIVEL MEDIO
SOCIAIS EM POLITICAS SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atribuigdes administrativas e socioeducativas, apoiando os técnicos de nivel
superior dos programas e projetos da drea de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e em
especial as equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e
Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere as
funcdes técnico-administrativas como coletar informagdes, preencher formularios, digitar
dados no Cadastro Unico (CadUnico); fornecer relatérios aos técnicos da gestio do SUAS
para analise de dados; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagio do processo de trabalho com as equipes de referéncia; receber e prestar
informagdes as familias usudrias do CRAS: mediar processos grupais do servigo
socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando
e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagio do processo de trabalho com as equipes de referéncia; participar das atividades de
capacitagiio (ou formagao continuada); observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

L FATORES EM RELACAO AO CARGO
40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS

Experiéncia de atuagio em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento. da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); nogdes sobre direitos
humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de comunicagéio com as familias.

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

=
CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
TECNICO DE NiVEL
. : EDUCADOR SOCIAL/ . .
MEDIO SEM POIglﬂCAS ORIENTADOR SOCIAL NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver atividades socieducativas e de convivéncia e socializagio visando a ateng@o,
defesa e garantia de dircitos e protegio aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desenvolver atividades instrumentais e registro para asseguar direitos, (re) construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagio e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades  individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;;;
apoiar na orientagdo, informagdio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda. ao mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar na articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas pliblicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengiio de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, apoiar na identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagio em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas ¢ projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra;
observar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANALIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Deve possuir conhecimento da legislagdo referente & politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchigue@yahoo.com \



L B R

ST TRy

TrTTYY VYT

YyvyvrT -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
TECNICO DE NIVEL . NIVEL SUPERIOR NA
SUPERIOR EM PRICOLOGA AREA ESPECIFICA
POLITICAS SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer atribuicdes inerentes a sua formagdo profissional, voltadas para a drea da saude,
educacdo e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Na drea da Sadde : atuar na irea especifica da satde, colaborando para a compreensao dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou
em equipe multiprofissional; atuar junto 4 equipes multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saide geral do individuo
em unidades basicas de satide do municipio. Na drea da Educagdo: proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade ¢ no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboragdio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,; participar de
programas de orientagdo profissional e vocacional; identificar a existéncia de possiveis
problemas na é4rea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino
auxiliando na solugéio de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; Na drea
Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos €tnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra € interculturais; atuar junto a
organizagdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento,
execu¢do e avaliagio de programas comunitirios; assessorar os ¢Orgdos do municipio na
elaboragdo e implementagdo de programas de mudanga de cardter social e técnico, em
situagdes planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades
sociassistenciais. Na 4rea do trabalho: atuar individualmente ou em equipe
multiprofissional, onde quer que se déem as relagdes de trabalho nas organizagdes sociais
formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensdo, intervengdo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e
interpessoais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. As
atribuigdes especificas em cada area seriio estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. / /

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
AGENTE NIVEL
AGENTE ,
SOCIAL SOCIAL FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desempenhar fungdes essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestdo, das
Unidades socioassistenciais ¢ das instincias de pactuag@io e deliberagdo do SUAS, tais
como: limpeza, lavanderia, cozinha, copeiragem, transporte e seguranga; auxiliar o cuidador
social nas diversas tarefas junto as unidades de assisténcia social, especialmente nas tarefas
de apoio aos usudrios no planejamento e organizagio de sua rotina didria; apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos; apoiar ¢ monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo,
alimentagiio e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar comunitéria; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS COMISSIONADOS

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
SECRETARIO . ;
MUNICIPAL AGENTE POLITICO AGENTE POLITICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragdo Superior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa do
Governo em sintonia com Chefe do Poder Executivo e demais Secretdrios.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar ¢ coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execugdo de atividades
inerentes a sua 4rea de atuagdo. Representar o Municipio em assuntos relativos a sua area.
Produzir relatérios periédicos. Auxiliar na elaboragdo e controle do orgamento previsto para
sua area, bem como do auxilio a elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Or¢amentarias: Desempenhar atividades de representagdo politica do Municipio, bem como
na participagio em audiéncias piblicas municipais, conferéncias tematicas e outras.
Submeter-se periodicamente ao controle social no dmbito do Municipio; responsabilizar-se
pelas atividades desenvolvidas no ambito de sua Secretaria, em especial quanto aos
controles funcionais dos servidores i sua disposigdo. Realizar outras atividades por
determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da
secretaria.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Livre -Nenhuma, preferencialmente com vivéncia
em administragio publica.
JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagfio e fidelidade 4 administragéio do
Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio, representantes do Poder Judiciério e
demais autoridades.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 /%61
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108 (
pmchique@yahoo.com \




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

GRUPO
CARGO OPERACIONAL CARREIRA
PROCURADOR COMISSIONADO COMISSIONADO
MUNICIPAL -

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragdo Superior do Municipio na representagfio judicial da Prefeitura e
de assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e demais orgdos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Representar o municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador Municipal ou
seu delegado, com procuragdio para cada caso; assessorar o Chefe do Poder Executivo e
demais 6rgios da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; elaborar projetos de lei, vetos,
decreto e demais atos normativos; elaborar ou orientar a elaboragio de minutas de contrato,
convénio e outros atos administrativos; promover a cobranga judicial dos créditos do
Municipio; orientar sindicincias, inquéritos e processos administrativo, disciplinar e
tributirio; encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo municipal;
prestar assisténcia juridica a populagdo carente, na forma regulamentada em lei; emitir
pareceres sobre processos de licitagio promovidos pelo Municipio; coligir e organizar as
informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal, estadual e municipal.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Curso Superior Especifico e inscrigdo no -Nenhuma, preferencialmente com vivencia
Orgdo de Classe em administragdo publica municipal.
JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para prestar assessoria juridica do
Municipio, devendo garantir dedicagfio e fidelidade 4 administragdo Municipal.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio, representantes do Poder Judiciario e
demais autoridades locais.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 1
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108 g+
1

pmchigue@yahoo.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

ASSESSOR COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio ao Chefe do Poder Executivo.

' DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Prefeito Municipal, devera executar atividades de diregdo, avaliagdo.
controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e a¢des inerentes a sua area de
atuagdo. Realizar outras atividades por determinag@io da administragdo superior, respeitando
a competéncia e abrangéncia da sua drea de atuagio.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Nenhuma -Nenhuma.

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo do
Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 v
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchigue@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio ao Secretario Municipal e o Chefe do Poder Executivo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Secretdrio Municipal, devera executar atividades de diregdo, avaliagio,
controle, execugéo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua érea de
atuagdo. Substituir o Secretirio Municipal em seus impedimentos, auséncias e vacincia de
cargo. Realizar todas as atividades inerentes ao secretirio Municipal, desde que
devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na drea de sua
atuagdo, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposigio.
Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitando a
competéncia e abrangéncia da sua érea de atuagio.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Nenhuma -Nenhuma.
JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagio e fidelidade a administracdo do
Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
I COMISSIONADO —
COI\#E?(?EE%%’I’%%NO RECRUTAMENTO COMISSIONADO
' LIMITADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercar atividades de controle interno do municipio, especialmente em consonincia com a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

' DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Verificar a regularidade da programacio orgamentiria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugio dos programas de
governo e do orga-mento do municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficdcia, eficién-cia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da administragéio direta e indireta municipal, bem como
da aplicagéio de recursos piblicos por entidades de direito privado; exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; examinar a escrituragio
contabil e a documentagdo a ela correspondente; examinar as fases de execugfio da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; examinar a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de caugdes e fiangas;
examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e despesas de exercicios
anteriores; acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragio de
convénios ¢ examinar as despesas correspondentes; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Municipio (TCM), os atos da admissio de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou
mantidas pelo poder piblico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento
em comissdo e designagbes para fungdo gratificada; organizar, executar, por iniciativa
propria ou por solicitagio do TCM , a programagio bimestral de auditoria contébil,
financeira, oramentiria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando os respectivos relatérios, na forma estabelecida pela legislagio do TCM;
realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitir relatério, certificado
de auditoria e parecer; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROF ISSIONAL
* Nealrams -Nenhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagio e fidelidade 4 administragdo do
Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA EDUCACAQ

BASICA
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE DE ASSISTENTE TECNICO . .
EDUCACAO DE EDUCACAO BASICA NIVEL MERIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Auxiliar na secretaria escolar, ¢ nas atividades administrativas da Secretaria de Educagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho de administrag@o escolar que consiste em orientar, coordenar ¢ controlar as atividades
administrativas da Secretaria de Educagio; o servidor € responsavel imediato pelo cumprimento
dos dispositivos legais e regulamentares atinentes ao pessoal de ensino; processar os sistemas
operacionais informatizados, zelando pela qualidade, seguranga ¢ fidedignidade dos dados,
cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instincias oficiais competentes. Compete-lhe, em
termos gerais, manter atualizado todo o servigo de Secretaria, inclusive o de confec¢do de
relatorios, boletins, horarios de aulas e exames, cdlculos e conferéncias de médias ou graus,
controle de frequéncia, anotagdes funcionais, organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios,
bem como a coordenagiio de providéncias administrativas do interesse direto dos corpos

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchigue@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
AUXILIAR DE AUXILIAR DE NIVEL FUNDAMENTAL
SERVICOS DA SERVICOS DA INCOMPLETO
EDUCACAO BASICA EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atribuigdes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene, cozinha,
portaria, pequenos reparos, mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de
materiais e outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares ¢ na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo;realizar trabalhos de limpeza e conservagdo de locais e de
utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de
trabalho:realizar trabalhos de movimentagdo de moveis, utensilios, aparelhos,
correspondéncia e de documentos diversos;relacionar, orgar e requisitar materiais e
instrumentos necessarios a execugdo de seu trabalho;preparar e distribuir alimentos,
mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda de
utensilios e géneros alimenticios;realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria,
pintura, eletricidade, instalagdes hidraulicas e de moveis e utensilios;executar servigos
simples de jardinagem e atividades afins; manter veiculos e maquinas em condigdo de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagido e
limpeza, ¢ efetuar pequenos reparos mecénicos;realizar trabalhos de protocolizagdo,
preparo, selecgfio, classificagio, registro, colegdo e arquivamento de processos,
documentos e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e
abastecimento de material;identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos
necessdrios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

B OUTROS REQUISITOS

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA EM SUPERVISOR NIVEL SUPERIOR _
EDUCACAO BASICA PEDAGOGICO NA AREA DE ATUACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle ¢ na avaliagdo das atividades pedagogicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da unidade escola.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagogicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; atuar
como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e
coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagio profissional e treinamento
em servigo; participar da elaborag@io do calendério escolar; participar das atividades do
Conselho de Classe ou coordena-las; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a
orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagdo geral ¢ na
sondagem de suas aptiddes especificas; atuar como elemento articulador das relagdes
internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicopedagogicos € como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagdo do
educando; exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras atividades integrantes
do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas no regulamento
desta lei e no regimento escolar.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANALIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Habilitagdo especifica em supervisdo pedagogica ou orientagéio educacional obtida em curso
superior de Pedagogia ou especializagio em Pedagogia com Licenciatura em drea
especifica, conforme edital Para concorrer a vaga, o candidato deverd residir na comunidade

onde ira atuar, desde a data do concurso Publico.
/]
7

/

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
PROFESSOR DE PROFESSOR DE Swgggkhggﬁ%gﬁﬁ A
EDUCACAO BASICA EDUCACAO BASICA AREA DE ATUACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Basica; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliagio do rendimento escolar; participar de reunides
pedagogicas de colegiado; promover a participa¢do dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizaglio e/ou
aperfeigoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material diditico pedagégico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagio de jovens e
adultos, pela substitui¢iio eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos diddticos e em oficina pedagégica e
pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que
envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagio do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;participar
da elaboragdo do calenddrio escolar; exercer atividade de coordenagio pedagogica de area
de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na
implementa¢do de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagdo
continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragio ¢ da
implementacio de projetos e atividades de articulagfio e integragio da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar
avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e
participar de atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional;exercer
outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

25 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchigue@yahoo.com g




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
PROFESSOR DE PROFESSOR DE e
EDUCACAO BASICA EDUCACAO FISICA s e ARMTUEAC;\O

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educaglio Basica; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagOgicos; participar da avaliagio do rendimento escolar; participar de reunides
pedagoégicas de colegiado; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagio do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagfio e/ou
aperfeigoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedaggico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer a docéncia na educagio bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagéo de aprendizagem na educagio de jovens e
adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos diddticos e em oficina pedagégica e
pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que
envolve planejamento, elaboragfio, execugfio, controle e avaliagio do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;participar
da elaboragio do calenddrio escolar; exercer atividade de coordenagdo pedagogica de drea
de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragio e na
implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagdo
continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracdo ¢ da
implementagéio de projetos e atividades de articulagdio e integragdo da escola com as
familias dos educandos € com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades ¢
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar
avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e
participar de atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional;exercer
outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta lei ¢ no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

25 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA ADMINISTRACAO CENTRAL

STAO
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- ASSISTENTE NIVEL MED
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO L 10

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar sob orientagdo imediata, trabalhos
administrativos de nogdes gerais, sem muita complexidade, compreendendo o
atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos, escrituragdes e
similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atendimento ao publico nas repartigBes, atender ao cidadfio, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitagdes de
processos nas reparti¢bes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigos de
apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador,
telefone, maquina xerox e outros equipamentos de acordo com a fungiio e setor de lotagao
funcional; observar € cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
AGENTE AGENTE NIVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar sob orientagio imediata, trabalhos
administrativos de nog¢les gerais, sem muita complexidade, compreendendo o
atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos, escrituragdes e
similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atendimento ao publico nas reparti¢des, atender ao cidaddo, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitacdes de
processos nas repartigdes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigos de
apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador,
telefone, maquina xerox e outros equipamentos de acordo com a fungio e setor de lotagio
funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
AGENTE AUXILIAR NIVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar sob orientagio imediata, trabalhos
administrativos de nogdes gerais, sem muita complexidade, compreendendo o atendimento
ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos, escrituragdes e similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atendimento ao publico nas repartigdes, atender ao cidaddo, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitagdes de processos
nas reparticbes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigos de apoio
administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone,
maquina xerox e outros equipamentos de acordo com a fungdo e setor de lotagéio funcional;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique®@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
ANALISTA NIiVEL SUPERIOR NA
ADMINISTRATIVO CONTADOR AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, Orgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar
demonstragdes contdbeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros
contdbeis de escrituragdo cronologica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar
balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias
contébeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséveis por bens ou valores
do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparti¢des; assinar
balangos ¢ balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das reparti¢des; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos
de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida pablica municipal;
acompanhar a execugdo e prestar contas de convénios e contratos firmados pelas diversas
unidades do municipio; prestar informagdes ao controle interno quando demandado; cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- TECNICO- ; :
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer atividades de nivel médio, nas dreas administrativa, financeira e contébil que exijam
maior complexidade na sua execugfio e/ou formagiio especifica; realizar atendimento ao
publico nas reparti¢des, atender ao cidaddo, prestar orientagdes, receber, encaminhar,
conduzir, despachar expedientes; auxiliar as tramitagdes de processos nas reparti¢des ou
setor; organizar documentos; assessorar os 6rgdos colegiados; realizar outros servigos de
apoio administrativo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragiio publica, nog¢des de direito
administrativo, conhecimento da sistemdtica de funcionamento dos érgdos municipais;
executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; assessorar e assistir diretamente a chefia imediata em assuntos politico-
administrativos, sociais e de representa¢io; agendar e oportunizar as audiéncias com as
autoridades, os municipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir
convites, preparar reunides de conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das
mesmas; executar trabalhos administrativos. compreendendo dentre outros servigos, redigir
correspondéncias e outros atos administrativos; estudar e informar processos; conferir,
anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica;
transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos
livros e demais documentos sob sua responsabilidade; expedir certiddo, alvara e outros
documentos; receber, efetuar o pagamento de documentos diversos da Prefeitura nas
agéncias bancarias ou direto a fornecedores, por meio de sistemas eletronicos; efetuar
prestar atendimento aos servidores sobre os seus direitos e deveres; gerenciar estoques no
Almoxarifado e/ou no proprio local de trabalho; conferir, guardar e controlar mercadorias;
atender as requisigdes dos virios setores; manter sob controle a “carga dos bens ou materiais
permanentes™; fazer inventdrio de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e
fiscalizar os atos licitatorios; realizar a organizagfio e manutengdio de arquivos, recebimento
¢ encaminhamento de correspondéncias, volumes; responsabilizar-se pela afixagdo de
avisos, ordens da reparti¢do e outras informagdes ao piblico; manter registros e controles
referentes a atendimento ao publico; coletar assinaturas em documentos diversos; apoiar o
pregoeiro na elaborag@o de termos de referéncias e cotagdo de pregos para o processo de
compras; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
ANALISTA NIiVEL SUPERIOR NA
ADMINISTRATIVO ADVOGADO AREA DE ATUACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil, tributario
¢ constitucional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito;
examinar previamente projetos de leis encaminhados @ Cémara, bem como, as emendas
propostas pelo Poder Legislativo; orientar para o veto ou aprovag¢do do Prefeito de Leis
transitadas na Cémara Municipal; receber, analisar ¢ encaminhar os casos de denuncias;
elaborar, dar parecer em contratos e convénios em que a prefeitura seja parte; estudar,
interpretar e propor alteragdes na legislagdo basica do municipio: representar 0 municipio
em juizo mediante procuragdo do Prefeito: emitir pareceres juridicos sempre que for
solicitado; presidir comissdes de inquérito; representar o prefeito e seus assessores, quando
delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do Municipio; na area social compete ao
advogado prestar assessoria juridico-social apoiar e esclarecer os direitos do cidadio, da
mulher da crianga e do adolescente, bem como a responsabilizagio do agressor,
encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento

FATORES EM RELACAQ AQ CARGO

20 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB).

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 '
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
ANALISTA ENGENHEIRO NIVEL SAU;‘ZEEJOR NA
ADMINISTRATIVO CIVIL DE ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o Plano
Diretor do Municipio e projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convénios
com instituigdes governamentais e nfio governamentais

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construgdo ou reforma conduzir a conservagdo de
estradas de rodagem, vias publicas, drenagem, irrigagio e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topogrificos; aprovar projetos; realizar pericias,
avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de
forga motriz, mecénica, eletromecanica e redes de distribuigfio de energia, 4gua, sanitiria e
pluvial: examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; exercer atribuigdes
relativas a engenharia de trénsito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; expedir modificagdes de autos de infragdo referentes a
irregularidade por infringéncia as normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades
proprias do cargo; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das agoes de sua fungio;
executar trabalhos préprios de Engenharia Civil, de acordo com atos € normas legais;
elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalagdes
destinadas ao saneamento basico, pontes, edificagdes e correlatos, segundo técnicas
especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orgamentos de custos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgéo,
manutengdo e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos exigidos; desenvolver
trabalhos técnicos de engenharia que viabilizar a demarcagéio, medic@o e representagio de
terrenos, lotes e dreas pertencentes ao municipio ou de particulares, conforme estabelecido
pelo drgdo; orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas arquitetdnicos conforme
projetos propostos; observar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:

20h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE - CREA.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 /
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
GRADUACAO EM
. . MEDICINA + RESIDENCIA
MEDICO MEDICO DE ESF OU ESPECIALIZAC 10 EM
SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, observando os principios
e diretrizes nacionais do Sistema Unico de Saide, compondo equipe multidisciplinar das
estratégias de saude da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a relagdo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico ¢ de confianga;
realizar assisténcia integral (promog¢do e protegdo da saide, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da saide) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de Saiide da Familia e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontdnea ¢ programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para
fins de diagnostico; assistir as urgéncias clinico-ciriirgicas; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuirio; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASD e TSB; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; X:
participar das atividades de educagfio permanente desenvolvida pela SMS; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Para atuagdo como Especialista Deverd Possuir Residéncia Médica ou Curso de

Especializagio na drea de atuagdo e possuir Registro no Conselho de Classe. /}
;.
o/

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO ‘ et st
EM SAUDE FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres ¢ de alimentagdo
publica em geral, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na
legislagdo em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Verificar as condi¢gdes de consumo dos alimentos, encaminhando para andlise e
apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de
alimentos saudéveis; fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saiide e higiene da
populagio, mediante fiscalizagdo permanente; a interdicdo de estabelecimentos; a
apreensdo de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias; registrar em formuldrio
proprio, eventuais reclamagdes e dentincias da comunidade, no que se refere a problemas
de higiene e condigdes de acondicionamento dos produtos alimenticios, afim de que sejam
corrigida as irregularidades verificadas; providenciar exames periddicos, através de
amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar e alertar os 6rgaos competentes
quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as areas de saide animal e humana;
executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitirio, os produtos alimentares
de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condigdes e locais de produgdo,
a manipulagiio, armazenagem e comercializagio, para certificar-se do cumprimento de
normas de Sainde Publica; conduzir equipes de fiscalizagdo; orientar e fiscalizar a
observancia a legislagio sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia
administrativa do Municipio; lavrar auto de infragio referente ao descumprimento da
legislagdio sanitaria municipal; inspecionar clubes de recreagdo, edificagdes particulares,
controlando a qualidade da 4gua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condigdes
de saide satisfatérias 4 comunidade; comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauragdo de processos e proceder as devidas autuagbes de interdigdes inerentes a
fungdo; orientar o comércio e a indstria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar
relatorios das inspecdes realizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com




TTYYTYYY”T

TTITYVITYT

‘v",,'-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM NIVEL
EM SAUDE ENFERMAGEM MEDIO/TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do
hospital e ambulatorios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos; trabalhar em consonincia com as normas e procedimentos de
biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Cumprir normas e regulamentos da instituigdo; ter como norma o Cédigo de Etica
Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirtrgico; participar de reunides
com seus lideres quando solicitado; participar de treinamentos € programas de
desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho;
zelar pelas condigdes ambientais de seguranga do paciente, da equipe multiprofissional;
zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a
sala de sua responsabilidade;priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme
orientagdo do enfermeiro;prover o material e equipamentos adequados, de acordo com
cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do paciente, descritas no planejamento
de assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em consideragio as orientagdes do setor de controle de
infecgdio da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o
funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o funcionamento da
iluminagiio das Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manutengio da
temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do pacientc da maca para a mesa
cirtirgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar
no correto posicionamento para o ato cirrgico; notificar o enfermeiro responséavel sobre
possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes,
descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugéo/reverso do procedimento
anestésico; preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontudrio do
paciente e a institui¢do; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos € materiais;
controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar
na paramentagio da equipe cirGrgica;abrir os materiais estéreis dentro de técnicas
assépticas; solicitar a presen¢a do enfermeiro sempre que necessdrio; encaminhar pegas
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do
paciente da mesa cirlirgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de
cateteres, sondas e drenos:Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

H-"“'q
-
-

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM , NIVEL
EM SAUDE SAUDE BUCAL MEDIO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultorios, clinicas, laboratorios de protese
as Unidades de Satide do municipio; prevenir doenga bucal participando de programas de
promogio a satde, projetos educativos e de orientagido de saide bucal; confeccionar ¢
reparar proteses dentdrias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos
financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e
discussdes técnicas. As atividades sdio exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biossegurancga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Participar do treinamento e capacitagio de auxiliar em saide bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogdo & saude; participar das a¢des educativas atuando
na promo¢do da saide e na preven¢do das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢do das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do flior, conforme orientag@io do cirurgifio dentista; fazer a remogdo do biofilme,
de acordo com a indicagdio técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob
delegagdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais odontologicos na
restauragio dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgiio dentista; proceder 4 limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos
atos cinirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; realizar isolamento do campo operatério; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA NIiVEL SUPERIOR NA
EM SAUDE NUTRICIONISTA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer atribui¢des inerentes a sua formagéo profissional, voltadas para a drea da sadde,
educagdo e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagfo; prestar assisténcia
nutricional, identificando a populagfo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar
familiares e responsaveis providenciando a educagdio e orientagdo nutricional; planejar
carddpios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgio de
géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuigio
das refei¢des; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitario, através do controle da higienizagdo de pessoal, utensilios e dos alimentos:
controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentagéo ¢ nutri¢do; nutri¢do;
planejar servigos e programas de nutrigio de pacientes de hospital, da clientela de
unidades de saude, dos educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades de
saude do municipio; organizar cardipios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparagio, conservagio e distribui¢io de alimentos; promover pro-gramas de assisténcia
integral 4 satde; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das
comunidades; atuar nas agdes de nutrigio materno-infantil, da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da conservagdo de alimentos e da legislagdo em
qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades proprias do cargo; inserir-se no
programa de satde da familia; zelar pela manutengdio e ordem dos materiais, equipamento
e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos;
classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua
area de com-peténcia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR NA
EM SAUDE Ll AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Aplicar métodos e técnicas fisioterapeuticas; elaborar os diagnosticos, planejar ¢ executar os
tratamentos fisioterdpicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos
especiais, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados;
eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapeuticas apropriadas, objetivando
tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensio e complexidade
assistindo a clientela do sistema municipal de saide, educago e assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos oOrgdos afetados; planejar e executar tratamentos de
afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratoria ¢ a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagio de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Saide; atuar em todos os niveis de atengdo a saude,
integrando-se em programas de promogdo, manutengfo, prevengdo, protegdo, recuperagio e
reabilitagdo da saude; recepcionar e promover consultar, avaliagdes e reavaliagbes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar o diagndstico; orientar os pacientes sobre a pratica
de exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢des ou deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir
dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; emitir
laudos, pareceres, atestados e relatorios; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo €
previsias em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS /!

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 V)
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
, , NiVEL SUPERIOR NA
MEDICO MEDICO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em aten¢do permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames
médicos em pacientes da rede publica municipal, visando & realizagdo de diagndsticos e o
tratamento de enfermidades diversas; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Médico Clinico Geral: atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em
atengio permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de
Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagndstico, ou se necessdrio, requisitar exames complementares,
encaminhar o usudrio ao especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituigdo,
dependendo da avaliagdo médica.

Médico Especialista: atender consultas e intercoRréncias das suas especialidades em
hospitais e em ambulatérios da Rede Municipal de Saide; executar intervengdes cirlrgicas
ou auxiliar nas mesmas; realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementagdo
de trabalhos e observagdes; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento

FATORES EM RELACAO AO CARGO

24 ou 40 HORAS SEMANAIS

Conforme a érea de atuagio CONCURSO PUBLICO

__OUTROS REQUISITOS

Para atuagio como Especialista Devera Possuir Residéncia Médica ou Curso de
Especializagdo na drea de atuagdio e possuir Registro no Conselho de Classe.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVICOS | OFICIAL DE SERVICOS INCOMPLETO E
PUBLICOS PUBLICOS QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer fungdes operacionais em obras e dreas de manutengio que exijam conhecimento,
experiéncia e qualificagéio profissional para o seu exercicio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Bombeiro: executar servigos hidréulicos em vias e ou prédios piblicos; fazer servigos de
encanamento d’agua em redes de distribuigio de dgua ou em prédios publicos do Municipio;
reparar instalagdes hidraulicas e redes de esgoto; atender, nos limites de sua capacidade, as
determinagdes da chefia imediata, de acordo com demanda dos servigos e programagio do
setor. Eletricista: executar trabalhos de conservagdo e instalagdo de redes elétricas em
geral:efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios municipais, assegurando o seu perfeito
funcionamento; controlar o material elétrico de consumo e no estoque, solicitando a
reposi¢do quando necessério; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de
prédios do municipio, quando selicitado. Soldador: executar servigos de soldagem, corte,
aquecimento e chanframento em pegas e partes de veiculos, equipamentos ¢ instalagdes,
pelos processos de solda elétrica e/ou oxiacetileno; examinar as pegas a serem soldadas,
consultando o desenho, especificagBes e outras instrugdes para garantir a seguranga da
soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando maquinas de solda
elétrica ou a oxiacetileno; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou
solugiio quimica apropriada, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem
perfeita; operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno ¢ magarico de corte, nos
servigos de reparo e recuperagdo de gradis, portas, calhas, telas, vitros, despensas e outros,
ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes,
utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica através de vareta ou eletrodo de
soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforcar ou reparar
equipamentos de parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela
Prefeitura e outros; efefuar tratamento térmico em pegas de ago ¢ ligas, regulando a miquina
de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pegas para avaliar as tensdes internas; limpar e
alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; fazer o acabamento
dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizagdo;
responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/SEMANALS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS
O candidato 4 vagas nesses cargos devero apresentar além da escolaridade exigida para o
cargo, a qualificagiio ou experiéncia necessaria para o seu desempenho. b

~

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA - NIVEL SUPERIOR NA
EM SAUDE FARMACEUTICO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissdo, em aten¢@io permanente
aos principios €ticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dimensionar a necessidade de aquisigdo de medicamentos e material médico-hospitalar;
controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Satide, nos ambulatérios
médicos e no hospital, de acordo com a sua 4rea de atuagdo, observando as condigdes de
armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos
cedidos pela Unidade Basica de Saude, conforme prescrigdo médica; assumir a
responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizagdo
de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom
estado de conservagiio, garantindo qualidade, eficicia e seguranga do produto bem como a
conservagdo e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades
sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua
dire¢@o técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas; aprontar
produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos
similares, registrando a saida em guias e livros, conforme receitudrios, atendendo aos
dispositivos legais; responsabilizar-se por medicamentos que exigem, pela legislacdo,
controle mais rigoroso, em fungfio de seus efeitos adversos sérios, necessitando estarem em
armario chaveando, sob a guarda do profissional farmacéutico, e cuja venda s6 pode ser
efetuada mediante apresentagio e reten¢do de receita médica, com validade até 1 més apos a
data da prescrigiio. Este controle das receitas médicas é feito através de registro em um livro
proprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre que for necessirio, além de estar
habilitado a promover ou integrar-se em atividades que contribuam para a melhor qualidade
de vida da comunidade em que esta inserido, através de nogdes basicas de satide; executar
outras atividades correlatas e que Ihe forem atribuidas.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
- . AGENTE COMUNITARIO | NiVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE SAUDE DE SAUDE COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar atendimentos em ambulatorios, postos de saide, vacinagio, distribuigio e controle
de medicamentos, inspegdo sanitiria em postos de saide e estabelecimentos comerciais;
atuar em campanhas educativas; atuar na execugdo de campanhas de erradicagio de agentes
nocivos a satide publica e nas campanhas de prevengio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagio adscrita
as Unidades Basicas de Saide, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigdo
de familias em base geografica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promogdo da saiide e a prevengio das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados: orientar familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da saiide, de prevengio
das doengas e de agravos, e de vigilincia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
agoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagfio de risco;acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuigdes atualmente definidas
para os Agentes Comunitarios de Saide - ACS em relagio a prevengio e ao controle da
malaria e da Dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas as
atribuigdes acima; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo ¢ previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANALIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Para concorrer a vaga, o candidato devera residir na comunidade onde ird atuar. desde a data
do concurso Publico.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR NA
EM SAUDE BIOMEDICO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do
Municipio e com a sua formagdo e habilitacio profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar exames e anlises-fisico-quimicas e microbiologicas de agua de interesse para 0
sancamento do meio ambiente, emitindo os respectivos laudos, ficando sob sua
responsabilidade técnica, controle de qualidade e tratamento; controlar o monitoramento ¢
analise de 4gua a comegar pela captagdo de efluentes, bem como, de todos os segmentos que
dela utiliza (industrias, domicilio, hotéis, clubes, balnedrios, etc.), passando pelo processo de
tratamento até distribui¢do final, tanto humano como ambiental;realizar exames que
utilizem como técnica a reagio em cadeia da polimerase (PCR). podendo para tanto assumir
a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos. inclusive a investigagio de
paternidade por DNA: realizar, com excegoes, avaliagdo citologica do material esfoliativo
(Citologia Esfoliativa); exercer atividades técnicas em Andlises Clinicas e Citologia
Oncotica, quando habilitado; desenvolver ¢ implementar projetos do Ministério da Saide
como DST Aids, doengas cronicas (diabetes, hipertensdo, renal cronico, entre outras),
tuberculose. atendimento domiciliar (cuidadores), ou seja, tanto na prevencdo quanio na
melhoria das condigdes de vida dos doentes crdnicos; participar ativamente das vigilincias
sanitarias e epidemiologicas, assim como da zoonose, das doengas infecto-contagiosas,
satde do trabalhador, atendimento indigena e 4 populagdo carceraria; analisar, acompanhar
e fiscalizar processos de terceirizagdo de servigos médicos e diagnosticos; observar ¢
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstos em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR NA
EM SAUDE ODONTOLOGO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar assisténcia odontologica em geral a clientela das unidades municipais de saude e
educacio e de agdo social e outras, no tratamento ¢ na prevencdo dentria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissdo, em atengdo permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar
e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afecgdes dos
dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater piblico, para diagnosticar e melhorar
as condi¢des de higiene dentdria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas
Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover ¢ coordenar programas de saude
bucal preventivo nas diferentes camadas sociais ¢ Orgios do municipio; acompanhar,
verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontologico € a assepsia do instrumental
utilizado; solicitar a reposigiio periodica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do trabalho
realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames solicitados; difundir
os preceitos de saiude publica, odontologica através de aulas, palestras, impressos, escritos;
executar programas de saide do escolar e fazer preventivas da saide bucal das criangas;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades proprias do
cargo; inserir-se nas estratégias de saide da familia; realizar programas de treinamento;
classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua
area de competéncia. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA ' NIVEL SUPERIOR NA
EM SAUDE EDUCADOR FISICO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagao
de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas
corporais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Veicular informagio que visam a preven¢do, minimizagio dos riscos e protecdo 4
vulnerabilidade, buscando a produgio do autocuidado; desenvolver atividades fisicas ¢
priticas corporais junto 4 comunidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar Educagdo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do ¢ saide juntamente com as
ESF, sob a forma de coparticipagio acompanhamento supervisionada, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educago
Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em satide que incluam os diversos setores da administragdo piiblica; contribuir para a
ampliagio e a valorizagdo da utilizagdio dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar 0s profissionais,
inclusive os Agentes Comunitirios de Saide — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de
forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
promover agbes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagiio das dreas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagdo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS i

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR NA
EM SAUDE it AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;
Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saide da Familia, cumprindo as
determinagdes do SUS e o planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Postos de Saude; orientar os servigos de
vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e
avaliagio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saide visando o adequado
atendimento a populagdo; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de
satde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da drea de saude; atuar como
enfermeiro obstetra de acordo com a sua habilitagdo; realizar entrevista clinica e avaliagdo
de eficicia das medidas que aliviam a dor; utilizar-se de técnicas, equipamentos e
instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; zelar pela manutengdo e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento €
programas educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das
acdes necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e injegdes; responder pela
observancia de prescrigio médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-
estar ¢ seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagio do material da sala de
operagdes; atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirtrgicas; supervisionar os servigos de higienizagio dos doentes,
bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar
servicos de isolamento de doentes; supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitérios de Saide - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificagio e Educagdo Permanente dos ACS, e Técnicos em Saide Bucal (TSB), com
vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da
saide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saude)
aos individuos e familias na UBS e USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: solicitar exames complementares e prescrever medicagdes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposigdes legais da profissdo; organizar e coordenar grupos especificos de
individuos e familias em situagdo de risco da drea de atuagdo dos ACS e/ou area de
abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS/USF. Executar outras atividades correlatas.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANALIS CONCURSO PUBLICO ]
OUTROS REQUISITOS /
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. ﬂ%,
Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 - \%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
GARI /AUXILIAR DE
AUXILIAR DE SERVICOS SERVICOS FUNDAMENTAL
GERAIS GERAIS/ AUXILIAR DE INCOMPLETO
SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades e tarefas simples relacionadas aos Setores Operacionais do Municipio e
outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar, sob supervisdo, tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: recepedo, portaria, vigia, limpeza e conservagiio
das vias pablicas, de limpeza e conservagio de prédios publicos, construir, preparar, limpar,
abrir e fechar sepulturas, executar servicos de jardinagem; apoio em obras civis,
conservagdo de préprios municipais e pablicos; Servigo de Coveiro; Operdrio; Borracheiro:
Auxiliar de Mecinica; Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Condutores de Maquinas e
Veiculos; Vigilancia Patrimonial e Publica; Auxiliar na Manuten¢@o de Redes de Agua e
Esgoto, auxiliares de oficiais de servigos publicos em geral dentre outros; Executar
pequenos mandados pessoais; abrir e fechar dependéncias de prédios publicos, inclusive
escolares; Executar tarefas de copa e cozinha inclusive na arrumacdo e limpeza, Coletar os
residuos dos depésitos, Controlar equipamentos e materiais de limpeza e de cozinha:
Preparar a merenda escolar: Quando lotado na drea de satde, zelar especialmente pelo
controle da infecgdo hospitalar, responsabilizando- se pela higienizagao das superficies, pelo
correto preparo de alimentos servidos no ambito da satide. Responsabilizar-se pelo controle
e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigiio; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.,

CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
AUXILIAR DE NiVEL FUNDAMENTAL
SERVICOS GERAIS VIGILANTE INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros pablicos municipais, para evitar invasdes,
roubos e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam repartigdes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da administragio publica e dreas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local; anotar em impresso proprio, entrada e saida
de veiculos, pertencentes a prefeitura, bem como sua procedéncia e seu destino, para
posterior controle; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; zelar
pela limpeza das areas sob sua vigildncia; cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:

40h/SEMANALIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

T

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SAUDE | ASSISTENTE DE SAUDE COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio aos profissionais de saide de nivel técnico médio e superior,
especialmente em consultorios, ambulatorios, laboratorios, farmacia, hospital € demais
unidades de saude...

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar atendimento aos usuarios dos servigos de saiide; preencher fichas clinicas, cartdes
de vacinas, colaborando nas campanhas de vacinagdo; fazer pré-consultas verificando
peso, altura e pressio dos pacientes; registrar os dados de todos os atendimentos,
apresentando relatorios dos mesmos, a fim de permitir analises, estudos e verificagdes;
conservar a limpeza e higiene dos consultérios de atendimento; orientar os pacientes em
medidas a serem tomadas, mantendo os materiais em permanente condigdo de uso; fazer
curativos, marcar consultas e distribuir medicamentos, sob prescri¢iio médica; auxiliar o
profissional da saude na realizagdo de exames e tratamentos diversos; auxiliar ao
Bioquimico nas atividades laboratoriais; organizar e promover a manutengio da limpeza e
bom estado de equipamentos e utensilios do laboratério; exercer sob rigoroso
cumprimento das normas técnicas, atividades laboratoriais orientadas; proceder a coleta de
material para fim de exames laboratoriais diversos; encaminhar ao laboratorio
especializados pré-determinados, os materiais para exame coletado durante o dia de
trabalho, de acordo com orientagdo prévia; efetuar a limpeza e esterilizagdo do material
utilizado durante o trabalho; auxiliar na preparagdo de material para exames, conforme
orientagdo recebida; elaborar semanalmente e mensalmente quadros estatisticos e
demonstrativos dos trabalhos executados, fornecendo informagdes necessarias ao pleno
desenvolvimento dos trabalhos; observar € cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS "

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO

AGENTE DE COMBATE | NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SAUDE A ENDEMIAS CON@&ETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver e executar atividades de preveng¢do de doengas e promogdo da saide, agdes
de defesa sanitaria, combate as endemias e zoonoses mediante agdes de campo,
realizagoes de relatorios e outras agdes na saude da populagio; executar tarefas de sua
atividade em geral, além de tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuagdo; executar atividades de educagfo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agdes de saide, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia: participar ou promover agdes que fortalegam os
elos entre o setor de saiide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude;
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagfio dos procedimentos
necessarios a prote¢do, a promogdo, a recuperacdo/ reabilitagdo da saide das pessoas
daquela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade na logica da vigilancia a saide; observar ¢
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Para concorrer a vaga, o candidato devera residir na comunidade onde ird atuar, desde a
data do concurso Publico.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
NIVEL, FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVICOS OPERADOR COMPLETO
PUBLICOS DE MAQUINAS OU QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Operar maquinas e equipamentos leves ou pesados, de acordo com a sua habilitagio
profissional e drea de atuagio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Magquinas Leves: executar as tarefas relacionadas a4 operagdo de trator agricola para o
preparo de terrenos agricolas e plantio (arar ¢ gradear); operar trator de coleta de residuos e
similares. Maquinas Pesadas: operar retroescavadeira, patrol, mdquina motoniveladora e
outros veiculos que exijam maior complexidade na sua operagdo; realizar manutengio e
conservagdo de vias publicas; preparar solos para pavimentagio, calgamento, dentre outros;
orientar a manutengio e conservagfio das maquinas; executar as atividades de acordo com o
manual técnico do equipamento;

Geral: Fazer a manuteng@o, conservagio e guarda de equipamentos, de acordo com as nor-
mas e exigéncias técnicas; examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes de
iniciar o trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todo as normas de seguranga no
transito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes
do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e
lubrificar a maquina; vistoriar troca de 6leo do equipamento; promover a manuten¢do
preventiva e corretiva de acordo com a programagéo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

O ingresso no cargo serd no nivel I para 0 Operador de Maquinas Leve Nivel II para o
Operador de Maquinas Pesadas. O candidato 4 vagas nesses cargos deverdo apresentar além
da escolaridade exigida para o cargo, a qualificacio ou experiéncia necessaria para o seu
desempenho

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVICOS | OFICIAL DE SERVICOS INCOMPLETO E
PUBLICOS PUBLICOS QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer fungdes operacionais em obras e areas de manutencdio que exijam conhecimento,
experiéncia e qualificagfio profissional para o seu exercicio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Bombeiro: executar servigos hidraulicos em vias e ou prédios publicos; fazer servigos de
encanamento d’agua em redes de distribui¢do de dgua ou em prédios publicos do Municipio;
reparar instalagdes hidraulicas e redes de esgoto; atender, nos limites de sua capacidade, as
determinagdes da chefia imediata, de acordo com demanda dos servigos e programagdo do
setor. Eletricista: executar trabalhos de conservagdo ¢ instalagdo de redes elétricas em
geral:efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios municipais, assegurando o seu perfeito
funcionamento; controlar o material elétrico de consumo e no estoque, solicitando a
reposigdo quando necessario; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de
prédios do municipio, quando solicitado. Soldador: executar servigos de soldagem, corte.
aquecimento e chanframento em pegas e partes de veiculos, equipamentos e instalagdes,
pelos processos de solda elétrica e/ou oxiacetileno; examinar as pegas a serem soldadas,
consultando o desenho, especificagdes e outras instrugdes para garantir a seguranga da
soldagem; cortar ¢ chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando maquinas de solda
elétrica ou a oxiacetileno; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou
solugdo quimica apropriada, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem
perfeita; operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e macarico de corte, nos
servigos de reparo e recuperagdo de gradis, portas, calhas, telas, vitros, despensas e outros,
ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessdrio; soldar as partes,
utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigés ou elétrica através de vareta ou eletrodo de
soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforcar ou reparar
equipamentos de parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela
Prefeitura e outros; efetuar tratamento térmico em pegas de ago € ligas, regulando a maquina
de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pegas para avaliar as tensdes internas; limpar e
alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; fazer o acabamento
dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizagfo:
responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:

CONCURSO PUBLICO

40h/SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS

O candidato a vagas nesses cargos deverdo apresentar além da escolaridade exigida para o
cargo, a qualificagdo ou experiéncia necesséria para o seu desempenho. //

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais
CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
TECNICO DE NIVEL
ANALISTA SUPERIOR ANALISTA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVO
Tecndlogo em informagéo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Responsavel pela implementagdo e pelo gerenciamento dos sistemas informatizados na
prefeitura. Ele avalia os sistemas de informagfo, seguranga e banco de dados, implementa
sistemas de automagdo no gerenciamento da informac¢dio e determina estratégias de
utilizagdo da informdtica para garantir o melhor desempenho de cada um dos setores.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificagdes e
comandos necessdrios para sua utilizagdio; organizar e controlar os materiais necessirios
para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de
dados. mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias; notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os
servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo,
configuragdo e instalagio de modulos, partes e componentes; administrar cOpias de
seguranga, impressdo € seguranga dos equipamentos em sua area de atuagiio; executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagio ¢ acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de
programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos; ministrar treinamento em 4rea de seu conhecimento; auxiliar na execugio de
planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagfo técnica necessaria para a
operagdo e manutengdo das redes de computadores; realizar backup (copia de seguranga)
dos sistemas existentes ¢ controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os
dados e informagdes necessarios; observar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:

20h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Para concorrer a vaga, o candidato devera residir na comunidade onde ird atuar, desde a data
do Concurso Publico.

/

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- ) ,
ADMINISTRATIVO FISCAL DE RENDAS ngL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Orientar ¢ esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar
a sonegacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Controlar ¢ fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributdrias; executar vistorias iniciais e
informar em processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem
como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a aplicagdo de
leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria, promover o
langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais; prestar informagdes
em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da natureza tributdria; assessorar
e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdémico do Municipio;
interpretar ¢ aplicar a legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar ¢ preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa: verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes
efetuadas; informar processos referentes a avaliagio de imoéveis; lavrar autos de infragdo e
apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos e sindicdncias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;, promover o langamento e a cobranga de
contribuigdes de melhoria; fiscalizar a arrecadagio de tributos municipais junto a
estabelecimentos comerciais, prestadores de servi¢o e demais entidades, bem como verificar
a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;
lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizagdo,
objetivando a racionalizag¢do dos trabalhos nos 6rgdos, coligindo, examinando e preparando
elementos necessarios a execuglo da fiscalizagdio externa; efetuar pericias contabil-fiscais
especializadas, realizando as diligéncias necessdrias; intimar contribuintes a apresentar, em
prazo determinado, os livros e¢ documentos ndo exibidos a fiscalizagdo; proceder a
fiscalizag¢@io de tributos nos documentos em poder dos contribuintes ¢ investigar a evasdo ¢ a
fraude no pagamento de impostos; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:

20h/SEMANALIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108

pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO- FISCAL DE SERVICOS

ADMINISTRATIVO URBANOS NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Fiscalizar feiras livres, realizagdo de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as
mercadorias apreendidas e armazené-las; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;
inspecionar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagio de
servigos; efetuar vistoria prévia para concessdo de inscrigdo municipal e alvards; fazer o
cadastramento € o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais; fiscalizar os animais soltos nas 4reas urbanas da cidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagio das normas e posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infrago e Imposicio de Multa e
de Apreensio, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga
pablica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagio de diligéncias ou
inspeg¢des; auxiliar na elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagdo; fazer cumprir as normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas
ao zoneamento, urbanizagdo, direitos e defesa do consumidor, , edilicias e de posturas em
geral e aquelas atividades de fiscalizag@io relacionadas ao poder de policia administrativa;
fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigio visual, sonora, atmosférica, do solo,
da agua e etc; vistoriar e conferir iméveis (edificados ou nfio); observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; fiscalizar e aprrender os animais soltos nas areas
urbanas da cidade; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Conhecer a legislagdo Municipal, especialmente os Cédigos de Posturas e de Transito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVICOS INCOMPLETO E
PUBLICOS MOTORISTA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas),
obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e legislagdes pertinentes
vigentes no pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto,
paciente e disponivel para atender as necessidades da administragdo piiblica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de
seguranga no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagao
no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do
Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras, coleta de residuos
controlando a aplicagdo do material de pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e¢ avenidas da municipalidade;
providenciara manutengio preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de
acordo com as normas do setor de transportes ou outro Orgdo substituto; conduzir a
documentagdo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas
condigdes em relagdo as leis de trdnsito; recolher o veiculo a garagem apds a tarefa
cumprida; conduzir veiculos de e utilitarios, de transporte escolar, ambulincia, mediante
ordem de servigo e de acordo com as normas do setor ¢ do transito; apresentar relatérios de
viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho
da fungdo; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

O candidato a vaga deverd possuir habilitagdo de acordo com a area de atuagdo.Deveri
possuir também cursos de diregdo defensiva e de qualificagdio na fungdo, de acordo com a
drea de atuagdo (saude, educag@o, assisténcia social ou administrativa).
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