MUNICIPIO DE PONTO CHIQUE - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS, PARA SUPRIR, EM RAZAO DE EVENTUAL
AFASTAMENTO DE SERVIDOR TITULAR, NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito do Municipio de PONTO CHIQUE — MG, José Geraldo Alves de Almeida,
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de néo
interromper 0s servicos junto as equipes de Estratégia de Saude da Familia, torna publico
o0 presente Edital, com o apoio da Secretaria Municipal de Saide. O presente Processo
Seletivo reger-se-a pelo disposto no art. 198, 88 4° e 5° da Constitui¢do Federal, na Lei n°
11.350/2006 e Politica Nacional de Atencdo Basica, em seu Anexo n° 01 de 28 de
setembro de 2017 da Portaria de Consolidacdo, e normas deste Edital.

I- DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus
Anexos, e eventuais retificacdes, sendo de inteira responsabilidade da Comissdo de
Avaliacdo, nomeada por meio do Decreto n° 14 de 23 de fevereiro de 2023; e a realizacéo
dainscri¢do implica a concordéncia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.2 A contratacdo para a prestacdo de servi¢os sera por tempo indeterminado e
somente para suprir eventual afastamento de servidor titular.

1.2.1. O presente Processo Seletivo sera valido pelo periodo de 01 (um) ano, contados da
data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 O cargo oferecido, o vencimento basico, 0 nimero de vagas, a escolaridade
minima exigida, a carga horaria semanal e o valor da taxa de inscri¢gdo constam do Anexo
I, do presente Edital.

1.4 As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Endemias

constam no Anexo III.

1.5 Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital, bem como as condicGes para contratagdo no cargo pleiteado.



1.6 Os horérios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

11 -DAS EXIGENCIAS PARA INSCRICAO

2.1 Por se tratar de vaga para eventual substituicdo temporéria de servidor afastado, o
candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que se trata este Edital sera
contratado de acordo com a necessidade da administracdo, somente até o retorno do
servidor titular do cargo, e se atendidas as seguintes exigéncias, as quais deverdo ser
comprovadas por documentos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
2.1.2 Estar em dia com as obrigac6es militares, para candidatos do sexo masculino.
2.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.5 Comprovar:

2.1.5.1. Concluséo do Ensino Medio

2.1.5.2 Residir na microdrea em que ird atuar desde a data da publicacdo do Edital do
Processo Seletivo Publico (exigéncia para os candidatos as vagas de Agente Comunitario
de Saude- Lei 11. 350/ Art. 6° 1);

2.1.5.3 As exigéncias dos subitens 2.1.5.1 e 2.1.5.2 deverdo ser declaradas pelo candidato,
no ato da inscri¢cdo e comprovadas no ato da contratacdo. Caso o candidato ndo atenda as
exigéncias dos subitens 2.1.5.1 e 2.1.5.2, ainda que tenha sido aprovado neste processo
seletivo, ndo terd sua contratacdo efetivada e serd, consequentemente, desclassificado.
2.1.5.4 Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em inspecdo medica, a ser realizada
antes da contratacdo, pelo médico indicado pelo Municipio. O candidato que ndo for
aprovado na inspecdo médica serd desclassificado do processo seletivo, portanto, ndo

havera a contratacdo pelo Municipio.

2.1.5.5 Apresentar certidGes negativas: Justica Eleitoral e Justica Estadual- Civil e
Criminal.

2.1.5.6 Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal e neste Edital.

2.1.5.7 Todos os candidatos devem possuir conhecimentos basicos de informatica
2.1.5.8 Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

2.1.5.9. Possuir CNH categoria A (exigéncia para os candidatos as vagas de Agente
Comunitario de Saude em area rural)



2.1.5.10. Possuir CNH categoria B (exigéncia para os candidatos as vagas de Agente de
Combate de Endemias)

111 - DA INSCRICAO.

3.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 21/03/2023 a 27/03/2023, de 7h
até as 11:00hs, no prédio da secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Luiz Cupim.
Na&o serdo aceitas inscri¢des fora do periodo estabelecido.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigéo, Anexo IV,
de acordo com as instrugcdes solicitadas e entregar no local indicado no item 3.1,
juntamente com os documentos referente a prova de titulos e memorial em envelope
devidamente identificado com o nome do candidato.

3.3 Ndo serd permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea.
3.4 O Formulario de Inscricéo é pessoal e intransferivel.

3.5 O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

3.6 Para que a inscricao seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo
em modelo proprio, e esteja em conformidade com as normas deste Edital

3.7 Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposicdes deste
Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.8 Na Ficha de Inscrigdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposicoes.

3.9 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
das condicOes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e de eventuais retificacdes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrdnico
www.pontochique.mg.gov.br e no quadro de avisos da secretaria municipal de satde de
Ponto Chique.

3.10 Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscri¢do, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscri¢des,
acarretardo a anulacdo da inscri¢do no Processo Seletivo, bem como de todos os atos delas
decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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3.11 O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo simplificado
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 3 deste Edital e seus subitens.

3.12. Néo sera cobrada de taxa de inscricao

3.13 A Divulgacdo da relacdo preliminar dos candidatos inscritos ocorrera no dia
28/03/2023 no sitio eletrdnico: www.pontochique.mg.gov.br, no menu concursos, e no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal de PONTO CHIQUE e Secretaria Municipal de
Saude.

IV- INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

4.1 Em razdo do nimero de vagas deste Processo Seletivo ndo havera reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia, conforme artigo 5°, § 2° da Lei 8.112/1990.

4.2 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigOes com os demais candidatos.

V - DAS VAGAS OFERECIDAS

5.1 Seréa oferecida 1 vaga, por microarea, para o cargo de Agente Comunitario de Saude
para atuacdo temporéria e eventual nas equipes da Estratégia de Satde da Familia (ESF),
nas regido indicada no Anexo Il deste Edital e 2 vagas para o cargo de Agente de Combate
de Endemias.

VI- NORMAS DISCIPLINARES.

6.1 A Comissao de Avaliacdo nomeada tera amplos poderes para orientacdo, realizagdo
e fiscalizacdo dos trabalhos do Processo Seletivo.

6.2 Todas as informacgdes referentes a este Processo Seletivo serdo prestadas pela
Secretaria Municipal de Salde e poderdo ser obtidas no endereco eletronico
www.pontochique.mg.gov.br, no menu concursos.

6.3 O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentando
contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar e coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas
deste 0 Processo Seletivo ser& automaticamente excluido dessa selecdo e estara sujeito
também as penalidades legais cabiveis.

6.4 As informacOes prestadas pelo candidato, bem como o0s documentos que
forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o Municipio de PONTO
CHIQUE o direito de excluir deste Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que
participar usando documento ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados.

6.5 Conforme o artigo 10, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 11.350/2006 e Lei Federal
n°12.994/2014, o contrato podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese de nao



atendimento ao disposto no inciso I, art. 6.%, daquela Lei (ndo residir, desde a data da
publicacdo deste Edital, na &rea de abrangéncia da Estratégia Satde da Familia, de acordo
com a opcao feita no ato da inscricdo) ou por motivo de apresentacdo de declaracdo falsa
de residéncia.

6.6 Caso seja verificado, apos selecdo e contratacdo, que o candidato omitiu ou falsificou
alguma informacé&o essencial, este terd o seu contrato rescindido.

VII - DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 O processo seletivo dos candidatos, sera realizado por comissdo interna presidida pelo
secretario Municipal de Saude.

7.2 O processo seletivo ocorrera em duas etapas, sendo:

I- Andlise de documentos (eliminatdria).

I1- Anélise do memorial (classificatéria).

7.2.1 A primeira etapa serd eliminatéria e consiste na checagem da documentacao do
candidato. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida,
conforme item Il do edital.

7.2.2 A segunda etapa consistird na analise do memorial

7.2.3. Para aprovacdo na primeira fase o candidato deverd obter o minimo de 40
(quarenta) pontos;

7.2.4. O candidato serd pontuado em cada um dos itens constantes nos quadros abaixo,
ndo podendo ultrapassar a pontuagdo maxima atribuida ao critério:

I- A Experiéncia Profissional — Pontuacdo Maxima 40 pts

ITEM PONTUACAO
Servidor ou Empregado Pablico da 2 pontos por ano até o maximo de 20
Administragdo Publica direta ou indireta

Exercicio de cargo em comissdo, fungdo | 1 pontos por ano até 0 maximo de 10
de confianca ou designacdo temporaria
Atuacdo em Organizagdes Sociais 1 pontos por ano até 0 maximo de 5

Estagio na Administracdo Pablica direta | . 1 pontos por ano até o maximo de 5.
ou indireta

- Formagdo Académica — Pontuacdo Méxima 30 pts

Graduacdo na area de Saude 25 pontos




Graduacdo em outras &reas do | 15 pontos

conhecimento

Pds-graduacéo lato ou stricto sensu 05 pontos

Formacdo Basica de Informatica 05 pontos

Formacdo Complementar * Pontuacdo Méaxima 20 pts *

*Formacao complementar: Pontuacao referente a realizacdo de cursos livres no ambito
da sadde publica, com no minimo 20 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos. Limite de até 10
pontos, sendo atribuido 01 ponto por cada certificado de curso livre no ambito da satde
publica.

*Formacdo complementar: Participacdo em eventos cientificos na area da saude
(Congresso, Mostra, Seminario, Simposio, Mesa-redonda, Forum ou Conferéncia).
Limite de até 10 pontos, sendo atribuido 1 ponto por cada certificado de participacdo em
eventos cientificos na area da satde (Congresso, Mostra, Seminario, Simposio, Mesa-
redonda, Forum ou Conferéncia).

| — Na segunda etapa somente serdo analisados os Memoriais dos candidatos
classificados;

Il — O Candidato que apresentar Memorial com texto baseado em cdpia da Internet sera
automaticamente excluido do processo seletivo;

11 - O Memorial deve ser redigido em, no maximo, 02 laudas na fonte Times New
Roman, tamanho 12, espaco entre linhas 1,5.

IV - O Memorial deve conter: a) breve apresentacdo da trajetdria profissional e
académica do candidato; b) explicitacdo do interesse no exercicio da fungdo, com
apresentacdo de argumentos que demonstrem como a contratacdo de seu servigo podera
impactar nas mudancas dos processos de trabalho e no fortalecimento da saude Publica
do Municipio.

IV - O Memorial sera avaliado de acordo com 0s seguintes critérios: Critérios Pontuacéo
Dominio da norma culta da lingua escrita (10 pontos), Argumentacdo utilizada para
explicitar o interesse pelo desempenho da fun¢do em relagdo aos impactos da formacéo
profissional, nas mudancas dos processos de trabalho e no fortalecimento das acdes de
salde Publica (pertinéncia tematica) ( 10pontos), Coesao textual (coeréncia) (5 pontos)
e estruturacdo do texto (apresentacédo e capacidade de sintese) (5pontos) Total 30.

7.3 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao
total, calculada a partir do somatdrio das pontuac@es obtidas no processo seletivo.

7.4 Serdo considerados classificados os candidatos que se encontrarem, a partir da ordem
decrescente de pontuacdo total, dentro do numero de vagas especificado no quadro
descritivo do anexo | deste edital.



7.5 No caso de empate dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que: a) possuir
maior idade;

7.6 Candidatos aprovados, mas ndo classificados dentro do nimero de vagas, comporao
lista de excedentes para chamadas posteriores, em caso de desisténcia ou nao
comparecimento, quando convocado, dos candidatos aprovados e classificados.

7.7 Os documentos referentes a prova de titulos e memorial, bem como os indicados
nos itens 2 e seguintes, deverdo ser entregues no ato da inscrigao.

VIl - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

8.1 A divulgacéo dos resultados do Processo Seletivo sera feita no sitio eletronico:
www.pontochique.mg.gov.br, no menu concursos, € no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de PONTO CHIQUE e da Secretaria de Satde do Municipio, nas seguintes
datas:

8.1.1 Divulgagéo da relagéo preliminar dos candidatos inscritos: dia 28/03/2023.

8.1.2 Divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos inscritos apds recurso contra
indeferimento da inscri¢do: dia 03/04/2023.

8.1.3 Resultado Preliminar do Processo Seletivo: dia 05/04/2023.
8.1.4 Resultado Final apos recursos: dia 14/04/2023

8.2 N&o haverd informacdo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem
conhecimento do resultado deste Processo Seletivo nos locais indicados para divulgagéo.
A responsabilidade pela busca de informac6es, bem como pelos prejuizos decorrentes do
fato de ndo terem se informado, sera exclusiva dos candidatos, e ndo do Municipio de
PONTO CHIQUE.

IX- DOS RECURSOS.

9.1 A Comisséo de Avaliacdo deste Processo Seletivo sera responsavel pela analise e
resposta aos eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

9.2 Poderdo ser interpostos recursos nas situacfes indicadas neste Edital, por
Escrito, encaminhado & Comissdo de Avaliagdo, devendo ser protocolado no periodo
de7:30h até as 11:00hs, no prédio da Secretaria Municipal de Saude de PONTO
CHIQUE-MG, nos prazos e horarios indicados para cada caso.

9.2.1 Considerando o cronograma do Processo Seletivo, 0s recursos referentes a este
Processo Seletivo ndo poderao ser enviados pelos Correios.

9.3 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informe a
identidade do reclamante, seu numero de inscricdo e area do cargo pleiteado.



9.4 Admitir-se-4, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico
recurso relativo a cada caso previsto neste edital. Havendo mais de um recurso, de um
mesmo candidato, serd considerado e respondido apenas o 1° recurso. Os
demais recursos serdo desconsiderados.

9.5 Caberé recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.5.1 Contra o Edital, na ocorréncia de eventuais erros ou omissdes: no prazo de até 03
(trés) dias antes do término do periodo de inscricdo previsto no item 111 deste edital,
no periodo de 7:30h as 11:00h.

9.5.2 Contra o indeferimento das inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposi¢des do Edital: Do dia 29/03/2023 até o dia 31/03/2023, das 7:30h as 11:000h.

9.5.3 Contra eventual erro na analise de titulos e contagem de tempo de servi¢co: Do dia
06/04/2023 até o dia 12/04/2023, das 7:30h as 11:000h.

9.5.4 A decisao sobre 0s recursos interpostos podera resultar em retificacdo no resultado
Oficial. O resultado Oficial, apos recursos, sera divulgado pela comissao de avaliacdo, no
endereco eletrénico www.pontochigue.mg.gov.br e na secretaria Municipal de Salde,
para conhecimento dos candidatos. Nao havera informacdo individual aos candidatos.

9.6 Serdo rejeitados 0s recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados, ou,
ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel previsto para cada caso.

9.7 A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de
classificacdo dos candidatos.

9.8. A divulgacédo do Resultado Final, com a classificacdo dos candidatos, ser feita até o
dia 14/04/2023, no sitio eletrénico: www.pontochigue.mg.gov.br e no rol da secretaria
Municipal de Ponto Chique.

9.9 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua
inscricdo, aceitando, assim, todas as disposic¢fes nele contidas.

X- DA CONTRATACAO.

10.1 Eventual contratacdo serd realizada em conformidade com as leis municipais
pertinentes e de acordo com este edital, observadas, no que couberem, as disposi¢cOes da
Lei Federal n.° 11.350/2006 e Lei Federal n°12.994/2014.

10.2 A convocagdo para contratacdo do candidato classificado para a vaga oferecida neste
Processo Seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificacdo final dos
candidatos e as disposicOes legais pertinentes.

10.3. O inicio das atividades no cargo ocorrerd, a critério e conforme necessidade da
Administracdo, em data a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.


http://www.pontochique.mg.gov.br/
http://www.pontochique.mg.gov.br/

10.4. O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, devera submeter-se
a exames médicos admissionais, de carater eliminatorio. A contratacdo dependera de
prévia inspecdo médica, feita por médico credenciado pelo Municipio de PONTO
CHIQUE, visando constatar se o candidato esta apto, fisica e mentalmente, para o cargo.

10.5. Convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 2
fotos 3x4coloridas e recentes; e, o original e copia (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 18 anos;

d) Titulo Eleitoral e comprovante das duas Ultimas votacBes e/ou respectivas
justificativas;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

g) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de proprio punho, de que ndo €
inscrito;

h) Comprovante de concluséo de ensino médio;

i) Comprovante de endereco;

j) Certiddo Negativa: Justica Federal,

k) Certiddo Negativa: Justica Eleitoral;

I) Certiddo Negativa: Justica Estadual de Minas 12 Instancia - Civil e Criminal.

m) Declaracéo, de proprio punho, de néo ter sido demitido do servigo publico ou a bem
do servico publico; de ndo ter sido demitido do servigo publico do Municipio de PONTO
CHIQUE pelos motivos estabelecidos no art. 154 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal,

n) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo para fins de verificagdo da acumulacao
de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e
Emendas Constitucionais;

h) CNH categoria A (exigéncia para os candidatos as vagas de Agente Comunitario de
Salde em érea rural)

i) CNH categoria B (exigéncia para os candidatos as vagas de Agente de Combate de
Endemias)

10.6 Apos a divulgagdo do resultado final, caso venha a surgir novas vagas temporarias
na area, por interesse e necessidade do Municipio, poderdo ser convocados, para
contratacdo, candidatos classificados no cadastro de reserva, no prazo de validade do
Processo Seletivo.

X1- DAS DISPOSICOES GERAIS.

11.1 O Edital e eventuais Retificacbes bem como os Resultados do Processo Seletivo
serdo divulgados no endereco eletrdnicowww.pontochique.mg.gov.br e no quadro de
aviso da Prefeitura Municipal de Ponto Chique e Secretaria Municipal de Saude de
PONTO CHIQUE-MG.

11.2 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital.


http://www.varzeadapalma.mg.gov.br/

11.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.4 A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo gerara direito a contracao, a qual se
dara, a exclusivo critério da Administracdo, somente em caso de necessidade
temporaria de servidor substituto para suprir eventual afastamento de servidor
titular e se atendias as disposi¢cdes deste Edital e outras disposicdes legais
pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O prazo de vigéncia
do contrato é por tempo indeterminado, somente enquanto perdurar o afastamento
do servidor titular, podendo o contrato ser rescindido, a qualquer momento, sem
direito a indenizac¢des de qualquer espécie, em razao do retorno do servidor afastado
ou por excepcional interesse publico. Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final dos candidatos.

11.5 Do resultado final deste Processo Seletivo, ndo cabera recurso de qualquer natureza.

11.6 O Municipio de PONTO CHIQUE néo se responsabiliza por quaisquer textos, e
outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo, que ndo tenham partido
diretamente de si ou seus representantes e que seja publicado nos locais definidos neste
edital.

11.7 S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaracGes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias sobre 0 Processo Seletivo. Ademais, ndo caberd ao candidato aprovado
qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel ao Municipio de PONTO CHIQUE convocé-
lo por falta de atualizagdo do endereco residencial.

11.8 O Municipio de PONTO CHIQUE néo fornecera declaracdes de classificacao
e/ou de aprovacédo neste Processo Seletivo.

11.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo
nomeada.

11.10 Cabera ao Prefeito Municipal de PONTO CHIQUE a homologacéo do resultado
deste Processo Seletivo.

11.11 Este Edital, na sua integra, seréd afixado na secretaria municipal Satide de PONTO
CHIQUE, divulgado no endereco eletrénico www.pontochique.mg.gov.br no menu
concursos.

PONTO CHIQUE, 13 de fevereiro de 2023.

JOSE GERALDO ALVES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
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CARGO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA.

EDITAL 001/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS, PARA SUPRIR, EM RAZAO DE EVENTUAL
AFASTAMENTO DE SERVIDOR TITULAR, NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

CARGO REMUNERA(}A CARGA ESCOITARIDADE NUMERO VALOR QA
(e} HORARIA MINIMA DE INSCRICAO
(R$) EXIGIDA VAGAS (R$)

Agente R$ 2.604,00 40 Ensino Médio | 1 Gratuita
Comunitario hs/semanais Completo
de Salde
Agente de | R$ 2.604,00 40 Ensino Médio | 2 Gratuita
Combate de hs/semanais Completo
Endemias

PONTO CHIQUE, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

JOSE GERALDO ALVES DE A+LMEIDA
Prefeito Municipal

ANEXO I



VAGAS DIPONIVEIS E RESPECTIVAS LOTACOES.
EDITAL 001/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS, PARA SUPRIR, EM RAZAO DE EVENTUAL
AFASTAMENTO DE SERVIDOR TITULAR, NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

VAGAS DIPONIVEIS E RESPECTIVAS LOTACOES:

CODIGO | EQUIPE DE SAUDE VAGAS Zona de atuag&o Unidade de Salde
Referéncia
01 EQUIPE DE SAUDE 1 Microarea Antbnio Colivan
Comunidade Bom Jardim
veredinha e papagaio
02 EQUIPE DE SAUDE 1 Area urbana Antonio Colivan/Satde
] para Todos
03 EQUIPE DE SAUDE 1 Microarea
Comunidade Sao Gregorio | Antdnio Colivan
ell
04 EQUIPE DE SAUDE 1 Microérea
Comunidade Pé de Serra, Saude para Todos
Pacui, covancas
05 EQUIPE DE SAUDE 1 Microarea
Comunidade Repartimento, Antonio Colivan
Lagoa Grande e Mariana
06 EQUIPE DE SAUDE 1 Microarea
Comunidade de Caraibas, Saude para Todos
Bica grande e Mariana
07 EQUIPE DE SAUDE 1 Microérea
Comunidade de Agua azul, Saude para Todos
Tanque, Nova era e Nova
esperanca
08 EQUIPE DE 2 Agente de Combate de
VIGILANCIA Endemias
Avrea urbana e rural

PONTO CHIQUE, 13 DE FEVEREIRO 2023.

JOSE GERALDO ALVES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ANEXO I




ATRIBUICOES DO CARGO
EDITAL 001/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS, PARA SUPRIR, EM RAZAO DE EVENTUAL
AFASTAMENTO DE SERVIDOR TITULAR, NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver acdes que busquem a integragio entre
a equipe de salde e a populacdo adstrita as Unidades Basicas de Saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com adstri¢do de familias em base geogréfica definida, a micro area; estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da
salde e a prevencao das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacéo
dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencao
das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os
Agentes Comunitarios de Saude - ACS em relacdo & prevencédo e ao controle da maléria e da
Dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas as atribui¢des acima;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Desenvolver e executar atividades de prevencao
de doencas e promocao da salde, acOes de defesa sanitaria, combate as endemias e zoonoses
mediante a¢fes de campo, realizacdes de relatdrios e outras agdes na salde da populagéo; executar
tarefas de sua atividade em geral, além de tarefas afins. Utilizar instrumentos para diagnostico
demogréfico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuac&o; executar atividades de educagéo para
a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude;
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizacdo dos procedimentos
necessarios a protecdo, a promocao, a recuperacdo/ reabilitacdo da salde das pessoas daquela
comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade na Idgica da vigilancia a satde; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

Ponto Chique, 13 de fevereiro de 2023.

JOSE GERALDO ALVES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
ANEXO IV



FICHA DE INSCRICAO N°

EDITAL 001/2023

NOME:

ENDERECO RESIDENCIAL:

RG: | CPF: ‘ TITULO DE ELEITOR:

NATURALIDADE: l NACIONALIDADE:

SEXO: ( ) FEM. ( ) MASC. ‘ EST. CIVIL: DATA NASC: / /

INSCRICAO PARA EQUIPE DE SAUDE: CODIGO:

INSCRICAO PARA EQUIPE DE VIGILANCIA CcODIGO:
EM SAUDE:

TRATAMENTO ESPECIAL: QUAL?

DEFICIENCIA FiSICA: ( )SIM ( ) NAO QUAL?

O Candidato que firma a presente inscri¢cao declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos pelo Edital
001/2019, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contrata¢do temporaria de Agentes Comunitarios de
Saude, para atender as equipes da estratégia de Estratégia Saude da Familia, no Municipio de PONTO CHIQUE. Declara
que aceita as condi¢Bes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de PONTO CHIQUE/MG,
para contratagdo e prestacdo dos servigos, e ainda, que aceita todos os termos dos atos normativos do referido Edital,
vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do
respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo prévia da parte do Municipio.

PONTO CHIQUE/MG, de de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO/PROCURADOR

COMISSAO - PROCESSO SELETIVO 001/2023.

Presidente

Secretario

Membro



