) CAMARA 1MUNIC11’AL DI PONTO Cl—lL(;LUE
/ ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP 39328-000

A Gomissio de Redagdo Final, examinado o Projeto de Lei de n® 019, verilicando
que o mesmo foi aprovado nas duas discussdes regimentais, sem emendas ¢ de parecer
favordvel que se lhe d& como redagiio final, a redaglio que est abaixo e sob esta forma seja
aprovado.

LEIN° 019/97

INSTITUI O REGIME J URIDICO UNICO DOS SERVIDORIS DO MUNICIPrIO, DAS
AUTARQUIAS E DAS I UNDACOES MUNICIPAIS.

O Povo do Municipio de Ponto Chique, pOr seus repi esentantes na Cimara Municipal, aprova e eu, Preleito
Municipal, sanciono a seguinte Le: '

TITULO 1
DISPOSICOES GERAILS

CAriTULO 1
Do regime Juridico

Art. 1°= O regime juridico nico dos servidores publicos do Municipio de Ponto
Chique, bem como o de suas autarquias e das fundagdes pablicas, é o estatuthrio instituido pdr esla lei.

Att. 2°- Para efeitos desta lei, servidores so funcionarios legalmente investidos
em cargos pablicos, de provimento eletivo ou em comissilo,

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidade prevista na
estrutura organizacional que deve ser comelido a um funcionério.

Parfgrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos vs brasileiros, sio
criados por lei, com denominagho propria e vencimentos pagos pélos cofres pablicos.

Art, 4°- Os cargos de provimento efetivo da Administragho Pablica Municipal
diretn, das autarquias e das fundagdes publicas serfio organizados em carreiras.

Art. 5°- As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificagiio profissional exigida, bem como a nalureza e complexidade das atribuigdes a serem
exercidas pOr seus ocupasies na forma revista na legislaglio especifica.

Art, 6°- £ proibido o exerclcio gratuito de cargos publicos salvo nos casos
previstos em lei.

CAPITULO I
Do Provimento
Seciio 1
Disposigdes Gerals
Ast. 7°- Siio requisitos bAsicos para ingresso no servigo publico.

I- a nacionalidade brasileira,
- o gozo dos direitos politicos,
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1I-  aquitago com as obrigagdes mililares e eleilorais,
1V-  aidade minima de 16 (dezesseis) anos.

' Pardgrafo Unico- As atribuigdes do cargo podem justilicar a exigéncia de outros
requisilos estabelecidos em lei.
Art. 8°= O provimento dos cargos publico far-se-d mediante ato Jde autoridade
competente de cada Poder, do dirigente supetior de autarquia ou de fundagio publica,
’ Att. 9°- A investidura em cargo publico ocorrert com a posse,
Art, 10° Sio formas de provimento em cargo publico:

1- nomeagho,

11- promugiio,

11l-  acesso,

IV-  readaptagho;

V- reversio,

VI-  aproveitamento,
VII-  reintegragio,

Secho 11
Da Nomengio

Art, 11- A nomeagio [ar-se-a:

I- em caréler efetivo, quando se tratar de cargo isolado da carreira;
II-  em comissio, para cargos de confianga, de livie exoneragio,

-  simples recrutamento para o exercicio de atividades increntes a gaii,
trabalhados bragal e servente, de livre exoneragdo,

IV-  contratagdo pdr tempo determinado, para atender a  necessidade
temporhria, de excepcional interesse publico.

Ait. 12- A nomeagio para cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitaglio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade. ]

Pardgrafo Unico- os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
funciondrio na carreira, mediante promoglio e acesso, serfio estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do
sistema de carreira na Administragio Pablica Municipal e seus regulamento,

Secho 11
Do Concurso Piiblico

At 13- A primeita investidura em cargo de provimento efetivo serd feita
mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas préticas ou pratico- -
orais. - '

§ 1°- Nos concursos para provimento de cargos de nivel universitirio também
pode ser utilizada prova de titulos.

§ 2° A admmissdo de profissionais de ensino far-se-d exclusivamente pOr concurso
de provas e titulos.

Art. 14- O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Gnica vez, pOr igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sun realizaglo serdo
fixados em edital, que seré publicado no 6rgho oficial e em jornal dirio de grande circulagio no Municipio.

§ 2°- Niio se abrirh novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda no expirado.

Art. 15- O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pélos
candidatos. .

Segho 1V



-

Dna Posse e do Exercicio

Ail. 16- Posse ¢ a aceilagio expressa das atribuigOes, deveres e responsabilidade
inerentes ao cargo prblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo peln
autoridade competente e pelo empossado,

§ 1° - a posse ocorreth no prazo de 30 (trinta) dias coniados da publicagiio do ato
de provimento, prorrogvel pdr mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

‘ § 2°- Em se tratando de funciondtio em licenga, ou afastado por qualyuer outro
molivo legal, o prazo seth contado do término do impedimento.

§ 3° S0 haverd posse nos casod de provimento, por nomeagiio,

§ 4°- No ato da posse o funcionfirio apresentatd obrigatorinmente declaragiio dos
Lens e valores que constituem seu patiimdnio e declaraglio quanto ao exercicio ou ndo de vulro cargo,
emprego cu funglio pablica.

§ 5°- Seth tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nio ocorrer 1no
prazo previsto no § 1°

Att. 17- A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paréigrafo Unico- So poderd ser empossado aquele que for julgado apto [isica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

- *+, 18- Exerclcio ¢ o efelivo desempenho das atribuigfes do cargo.

Parégrafo Unico- A autoridade competente do 6rgiio ou entidade para onde for
designado o funcionfrio compete dar-lhe exercicio,

Art. 19- O inicio, a suspensdio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serfio
registrados no assentamento individual do funcionério,

Pardgrafo Unico- Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentmia av Orgdo
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual,

Art. 20- A promoglio ou o acesso ndo interrompe o tempo de exerciciv que €
contado no novo posicionamiento da carreira a partir da data da publicaglo do ato que promover ou ascender o
funcionatio,

Ait. 21- O funciondrio que-deva ter exercicio em outra localidade terd 10 (dez)
ding de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede , desde que
implique mudanga de seu domicilio.

Pardgialo Unico- Na hipotese de o funcionério incontrar-se alastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 22- O ocupaste do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duragiio diversa.

Secho V
Da estabilidade

AL, 23- Sfio csthveis, apos 2 (dois) ano de efetivo exercicio, vs servidores
nomeados em virtude de concurso pablico,

Art, 24- O funcionério estavel 86 perderh o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe scja assegurada ampla defesa.

Segho VI
Da Readaptagiio

Art, 25- Readministragdo € a investidura do funcionario em cargo de atribuigdes e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, retificada
em inspeglio médica.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionério seré aposentado.

§ 2° A readaptagho serd efetivada em cargo de carrcira de atribuigdes fins,
respeitada a habilitagdio exigida.

§ 3°- Em qualquer hipolese, a readaptaglio ndo poderd acaretar aumento ou
redugho da remuneragdo do funcionério,

Segho VI
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Da leversio

Att. 26- Reverslo ¢ o retorno a atividade de funcionfriv aposentado por invalidez
quando, pdr junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadaorin,

Ait. 27- A reversio [ar-se-A no mesmo carge ou no cargo resultante de sun
transformagiio. '

Parfgrafo Unico- Encontrando-se provido este caigo, o funcionatio ficma em
disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

Ant, 28- Nilo poderh reverter o aposentado que ji tiver completado 06U (sessenta)
anos de idade,

Segio VII
Do Estéigio Probatério

Arl. 29- Ao entiar em exercicio, o funcionirio nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio pdr periodo de 24 (vinte e guatro) meses, durante o qual
sun aptiddo e capncidade serfio objeto de avaliagio para o desempenho do caigo, observados vs seguintes
fntores:

I- assiduidade,
11-  disciplina,
. I1I-  capacidade de inicintiva,
1IV-  produtividade,
V- responsabilidade.

Art. 30- O chefe imediato do funcionirio em estigio probatorio informara a seu
respeito, reservadamente, n cada G (seis) meses ao Orglo de pessosl, com relagio no preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1°- GO (sessenta) dias antes do término do estigio probatorio, o Oiglio de
pessoal emitith parecer concluindo a favor ou contra a confirmagiio do funcionario em estagio,

; § 2°- Se o parecer for contririo & permanéncia do funciondrio, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para cfeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3°- O Orglo de pessoal encaminhar o parecer ¢ a defesa a autoridade municipal
competente, que decidiré sobre a exoneraglio ou a manutengiio do funcionério,

§ 4° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragio do funciondrio, ser-
Ihe-4 encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagio.

§ 5° A apuraglio dos requisitos mencionados no art. 29 deverd proceder-se de
modo que a exoneraglo, sc houver, possa ser feita antes de findo o perfodo do estéigio probatorio.

Art. 31- ficard dispensado de novo estdgio probatorio o funciondrio estavel que
for nomeado para outro cargo publico municipal.

Segho IX
Da Reintegragho

Art. 32- Reintegragho ¢ a reinvestida do funciondtio no cargo anteriormente
ocupnado ou no cargo resultante de sua transformaglo, quando invalidada a sua demissio por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens,

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionrio [icara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 a 41.

§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupaste serf reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizaglo ou aproveitamento em oulro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunernda.

CAPiTULO 111
Do Tempo de Servigo

Ari. 33- A apuragiio do tempo de servigo seré feita em dias, que serio converlidos
e anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.



Parhgralo Unico- Feita a conversilo, 0s dias restantes, até 182 (cento e vitenia e
dois), nfio serfio computados, atredondando-se para um ano quando excederem a este numero, para cleito de
aposentadoria,

‘ Art. 34- Além das auséncins av servigo previstas no At 133, slo consideradas
como de efeito excrucio vs afastamentos em virtude:

I- féring,

I- exercicio de cargo em comissio ou equivalente em Orgiio ou enlidade
federal, estadual, municipal ou distrital,

11l-  participagho em progiama de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou repartiglo municipal,

- 1Y~ desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, exceto para promogo pOr merecimento,

V- juri, e outros servigos obrigatorios por lei,

VI-  licengas previstas nos incisos V, VI, VIlI e IX do art. 81

Pardgrafo Unico- [: vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cariou funglo de 6rglo ou entidades dos Poderes da Unifio, Estado,
Distrito Federal e Municipios.

CAriTULO IV
Da Vacincin

Art. 35- A vacfncia do cargo pablico decorrerd de:
1- exoneragio,

11-  demissio,

11l-  promogdo,

IV-  acesso,

V- aposentadoria,

VI-  posse em oulro caigo inacumulavel,

VIil- falecimento,

Ait, 36- A exoneragio de cargo efetivo dar-se-d:

I- quando nilo satisfeitas as condigdes de estigio probatorio,

il-  quando, pdr decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade,
1lI-  quando, tendo tomado posse, nilo entrar no exerclcio.

Ast. 37- A exoneragiio de cargo em comissdo dar-se-
- a juizo da autoridade competente;
Il apedido do proprio funciondrio.

Art. 38- A vaga ocorrerh na data:

I- do falecimento,

II-  da publicaglo da lei que criar o cargo ¢ conceder dolaglio para seu
provimento ou, da que determinar esta ultima medida, se o cargo ji estiver criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogio ou acesso,

II-  da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

CAPITULO V
Da Disponibilidade e Aproveitamento

Art. 39- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estivel
ficarh em disponibilidade com remuneragfio proporcional do tempo de servigo prestado & municipalidade.

§ 1° Dar-se-d disponibilidade ao funcionhrio estdvel nos casos de excesso de
pessoal nos quadros da municipalidade, ou quando o© funcionario for considerado indolente, invalidou,
indisciplinado, precariedade no espirito  de iniciativa, apresentar baixa produtividade ou alos de
irresponsabilidade que esiejam ou ndo respondendo pdr processo administiativo cuja remuneragiio passara a
perceber em proporglo igual ao tempo de servigo prestado & municipalidade.
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§ 2°- Os funcionirios celetistas que nfio fizeram a opgilo av presente regime
juridico tnico, no prazo de 30 (trinta) dias apos a sanglo da presente lei, serdo colocados em disponibilidades.

Art, 40- O retorno A atividade de funcionario em dispobilidade far-se-a mediante
aproveitameénto obrigatorio no prazo méximo de G (seis) meses, desde que se npresente em condiges de
exercer as atividades a ele destinadns, e cargos ou vagas para aproveilamento e estejam superados os
problemas que levaram o funciongrio & disponibilidade.

Art. 41- O aproveitamento de funcionfrio que se encontre em disponibilidade
dependeré de prévia comprovagho de sun capacidade fisica e mental, pdr uma junta médica oficial.

§ 1°- Se julgado apto, o funciondrio assumiré o exercicio do cargo no prazo de 30
(uinta) dias contados da publicagiio do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o funcionftio em disponibilidade sera
nposentado, com remuneragio proporcional so tempo de servigo prestado & municipalidade, aqui incluidos
aqueles servidores em situagdes previstas no parhgrafo primeiro e no capuz do artigo 39,

Art. 42- Serh tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funcionério ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada pdr funda médica
oficial.

§ 1° A hipotese prevista neste artigo conligurard abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta lei,

§ 2° Nos casos de extinglo de oOrgio ou entidade, cargo ou fungiio, os
funciondrios estaveis que nflo puderem ser distribuidos, na forma deste artigo, serfo colocados em
disponibilidade, alé o seu aproveitamento, )

§ 3°= Fica instituida a lotagiio suplementar, no Setor de Pessoal, que abrigard os
funciondrios postos em disponibilidade nos termos do art. 39 e parfigralo primeiro.

CAPITULO VI
Da Substituigio

Art. 43- A substituigiio serd automética ou dependerh de ato de Administragio.

§ 1° A substituiglio serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd
remunerada e pOr todo o periodo.

§ 2°- No caso de substituiglio reniunerada o substitulo perceberd o vencimento do
cargo em que se der a substituiglio, salvo se optar pelo do seu cargo,

§ 3°- Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administraglo, o titular do
cargo de direglio ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro
cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeaglio ou designagio do litular, nesse caso, somente
perceberd a remuneragio correspondente a um cargo,

TirvLon
DOS DIREITOS E VANTAGENS

carituLo1
Da Remuneragito

Art. 44- Remuneragio ¢ a retribuigio pecunidrin pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, punca inferior a um salfirio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-
lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculardo, ressalvado o disposto no inciso XII do art. 37 da
Constituigio Federal.

Art. 45- Remuncraglo corresponderfi também, o acréscimo das vanlagens
pecunirias ou temporérias, estabelecidas em lei.

Pardgrafo Unico- E assegurada a isonomia de remuncraglo para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionérios dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de caréter individual e as relativas A natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46- Nenhum funcionario poderd perceber, mensalmente a titulo de
remunerago, importAncia superior a 10 (dez) vezes a menor remuneraglo percebida pelo servidor.

Art, 47- O funciondrio perderd:

I- a remuneraglo dos dias que faltar ao servigo;
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11- a parceln de remuneragiio didrin, proporcionnl aos atrasos, auséncins e
saldas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos,

Art, 48- Salvo pOr imposi¢iio legal, ou mandato judicial nenhum desconto incidira
sobre a remuneraglio ou pravento.

Parfigrafo Unico- Mediante nutorizagiio do servidor podera ser efetundo desconto
de sun remuneragiio em favor de entidade sindical excetuadn a contribuigho sindical obrigatéria previsia em seu
estatuto,

’ Art, 49- As reposigdes e indenizagdes ao Erério serlo descontadas em parcelns
mensais nflo excedentes & décima parte da remuneraglio ou provento,

Pardgrafo Unico- Independentemente do parcelamento previste neste arligo, v
recebimento de quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragio das responsabilidade ¢
aplicaglio das penalidades cablveis.

Art. 50- O funcionfrio em débito com o Erério, que for demitido, exonerndo ou
que tiver a sua aposenladona ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quiti-lo.

Parfigrafo Unico- A nflo quitaglio do débito no prazo previsto, implicard sua
inscrigio em divida ativa.

Art. 51- O vencimento, a remuneraglio e o provento nito serfio objeto de arresto,
seqiiestro ou penliora, exceto nos casos de prestagiio de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO 11
Dos Denelicios

- Secho Unica
Da Aposeniadoria

Art. 52- O servidor pliblico serd aposentado:
I- poOr invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente da
acidenle em servigo, moléstia profissional ou doenga Brave, contagiosa ou incurdvel, especifica em lei,
propnrclonms nos demais CABOS,

1l compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao lempo de servigo;

HI-  voluntarinmente:

n) nos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (lrinta) ano, se
mulher, com provento integrais;

b) aos 30 (lrinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor,
e a0s 25 (vinle e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (irinta) anos de servigos, se homem, e aos 25 (vinle ccinco), se mulher,
com proventos proporcionais a esse lempo,

d) nos G5 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ avs GO (sessenta), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo,

1V- por disponibilidade, como previsto no patégrnfo 2' do aitigo 41.

§ 1°= As excegOes ao disposto no inciso 111 alineas “a” e “c”, no caso de exeicicio
de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serflo as estabelecidas em lei complementar
federal.

§ 2° A lei municipal disporh sobre a aposentadoria em cargo ou emprego
temporétio.

. §3° O tempo de servigo pablico municipal serd computado integralmente para os
eleilos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4°- Os proventos de aposentadoria, nunca inferiores ao saldric minimo, serfio
revistos, na mesma proporgdio e na mesma data, sempre que modificar a remuneraglio do servidor em atividade,
e serfio estendidos ao inalivo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
mesmo quando decorrentes de transformagho ou recalcificarfo do cargo ou da fungllo em que se tiver dado a
aposentadoria, na forma da lei, salvo no caso de aposentadoria p0r disponibilidade.

§ 5% O beneficio da pensio pdr morte corresponderd A totalidade dos vencimentos
ou proventos do servidor falecido observado o disposto no parfigrafo anterior,

§ 6° E asscgurado no servidor afastar-se da atividade a pmur da data do
requerimento da aposentadoria e sua nfio concessfio importarh a reposiglio do periodo de afastamento.
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§ 7°- Para eleilo de aposentadoria é assegurada a contagem reciproea do lempo de
servigo nas atividades publicas privadas rural ou uibana, nos termos do § 2° do artigo 202 da C onstituigiio da
Republica. & 4

’ § 8°- O Servidor phblico que retornar A atividade apos a cessagho dos motivos que
causaram sun aposentadoria pOr invalidez teth direilo para todos os fins, salvo para o de promogiio, A
contagem do tempo relativo no periodo de afastamento.
§ 9°- Para efleito de beneficio providenciarfio, no caso de afastamento, os valores
serfio detefminndos comno se estivesse no exercicio.
S ‘ § 10- As aposentadorias e pensdes serfio concedidas e mantidas pélos Orglos ou
entidades aos quais se encontrem vinculados os funcionfrios.
- = . §11- O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo, ou ma fé
implicaré devoluglo ao Erério do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da aglo penal cabivel.
CAPITULO 1L
Das Vantagens

Secho |
Disposigdes Gernis

Art. 53- Além do vencimento e da remuneracio, poderdo ser pagas ao funcionario
a3 scguintes vaniagens.

I- ajuda de custo;
11.-  difrins,
11.-  pratificagdes e adicionais,

Vl-  abono da familia,

§ Unico- As gratificagdes ¢ 08 adicionais somente se incorporarfo ao vencimento
ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 54- As vantagens plevistas no inciso 1. do artigo anterior ndv serdio
computadas nem acumuladas para efeito de concesséo de qualquer outros acréscinios pecuniatios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fudamento.

Secho 1L
Da Ajuda de Custo

Aut. 55- A ajuda de custo destina-se A compensaglio das despesas de instalagiio do
funcionirio que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em
carfiter permanente.

Art, 56- A njuda de custo nio poderd ser superior a respectiva remuneragdo
mensal,

Ast. 57- Nao serh concedida ajuda de custo a0 funcionario que se afastar do
cAIgo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Ast. 58- O funcionario ficarh obrigado a restituir a ajuda de cuslo nos casos de
exoneragiio de oficio, ou de retorno pdr motivo de doenga comprovada.
Paragrafo Unico- No havera obrigaglio de restituir & ajuda de cuslo nos casos de
exoneraglio de oficio, ou de retormo pOr motivo de doenga comprovada.

Seciio 1L
Das DiArias

- A1t 59- O funciondrio que, A Servigo, se afastar do municipio em carfter eventual
ou transitorio para outro ponto do {erritorio nacional, (aré jaus a passagens ¢ difrias, parn cobrir as despesas de
pousada, alimentaglio e locomogho.

Pardgrafo Unico- A didria serd concedida por dia de afastamento sendo devida
pela metade quando o deslocamento nllo exigir pernoite fofa da sede.

Ast, 60- O funciondrio que receber difrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitulas integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Parfigrafo Unico- Na hipotese de o funcionrio retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, deverh restituir as didrias recebidas em excesso, em igunl prazo

Art. 61- A concessiio de ajuda de custo nflo impede a concessiio de didrin e vice-
versa.

Secho VI
Das Gratificagles Adicionnls

Art. 62- Além dos vencimentos e das vanlagens previsins nesta Lei, serdio
deferidos aos funcionérios as seguintes vantagens:

I- gratificagdo natalina,

11.-  gratificaglo de fungho,

IL.-  adicional pdr tempo de servigo,
VI-  adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
V- adicional pela prestagfio de servigo extraordinério;

VI-  adicional noturno;
Vil-  salério-familia,

Sb Seghio 1
Da Gratificagho de Fungho

Art. 63- Ao funcionario investido em fungo de chefia ¢ devida uma gratificagfio
pelo seu exercicio. ,

Parégiafo Unico- Os percentuais da gratificagio seriio cstabelecidos em lei;

Art, 64- A lei municipal estabelecerd o valor da remuneragio dos cargos em
comissfio, bem como a referente as gratificagbes de funglo, nio serd incorporada ao vencimento ou &
remuneraglo do servidor,

Art, 65- O exercicio de funglio gratificada ou de cargo em comissio 5O assegurara
direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exércendo o cargo ou a fungdo.

Parégrafo Unico- Afastando-se do cargo em comissio ou da fungio gratificada o
servidor perderd a respectiva remunerago.

Sub Segiio 1L
Da Gratificagfio Natalina

Art. 66- A pgratificagho de natal serA paga, anualmente, a todo funcionario
municipal, na forma da lei.

§ 1°- A gratificaglo de Natal serd calculada somente sobre o vencimento do
scrvidor, nele sfio incluidas as vantagens,

§ 2°- A gralificaglio de Natal corresponderfi a 1/12 (um doze avos), pdr més de
efelivo exercicio, da remuneragiio devida em Dezembro do ano correspondente.

§ 3° A fraglio igual ou superior a 15 (quinze) dias de excrcicio serd tomada como
més integral, para efeito do parégrafo anterior.

§ 4°- A gratificaglo de Natal, serd estendida aos inativos e pensionistas, como
base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 5° A gratificaglo de Natal poderé ser paga em duas parcclas, a primeira até o
dia 30 (trinta) de Junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de Dezembro de cada ano.

§ 6°- O pagamento de cada parcela se farh tomando pOr base a remunciagio do
més em que ocorrer o pagamento.

Art. 67- Caso o funcionario deixe o servigo pablico municipal a gratilicagio de
Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragio do
més em que ocorrer a exoneiaglo ou demissito,

Sub Segho -
Do Adicional pbr Tempo de Servigo
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Art. 68- POr quingquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, serh
coneedido no funciondrio um adicionnl correspondente n 10% (dez pdr cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

: § 1° O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionirio
completar o tempo de servigo exigido,
' £.7°- 0O funcionfrio que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terh direito
no adicional calculado sobre o vencimento de maior monta,
r

Sub Segiio
Dos Adicionais de Insalubridade

Preciosidade ou Penalidade

Art. 69- Os funcionarios que traballiem com habitualidade em locais insalubres ou
em conlalo permanente com substincias tOxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O luncionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e preciosidade
devera optar pOr um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou preciosidade cessa com a
eliminagiio das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessiio.

Ait. 70- Haverh permanente controle da atividade do Tuncionario em operagies ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos. '

Pardgrafo Unico- A funcionfria gestante ou lactente serfi alastada, enquanto durar
a gestago ¢ a Inctaglio, das operagdes e locnis previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo nilo perigoso.

Att, 7T1- Na concessio dos adicionais de penalidade, insalubridade e preciosidade
serdo observadas as situagdes especificas na legislagio municipal.

Paréigrafo Unico- Os locais de trabalho e os funcionirio que operam com raios X
ou substincias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio
ionizastes ndo ultrapasse o nivel maximo na legislago propria.

Sub Segilo V

Do Adicional pdr Servicos Extraordindrios

Art. 72- O servigo extraordinkrio serd remunerados com acréscimos de 50%
(cinquenta pdr cento) em relagiio A hora normal de trabalho.

Att. 73- Somente serd permilido servigo extraordinirio para atender a siluagdes
excepcionais e temporérias, respeitado o limite méximo de 2 (duns) horas diérias, podendo ser prorrogado pdr
igual perlodo, se o interesse publico exigir conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° O servigo extraordindrio previsto neste artigo seré precedido de aulorizagio
da chelin imediata que justificarf o fato.

§ 2° O servigo extraordindrio realizado no horério previsto no art, 74 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungio de cada hora extra.

Sub Segho V1
Do Adicional Noturno

Att. 74- O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte ¢
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte teri o valor/hora acrescido demais 25% (vinte e cinco
pOr cento), computando-se cada hora como 52 (cinqtienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo Unico- Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que
trata este artigo incidirh sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de
extraordinfrio.

~ Suli Segiio VI
Do Salirio-Familin

Art. 75- Serh concedido salario-familia ao funcionrio alivo ou inativo:
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I- por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exeiga alividade
remunerada ¢ nem tenha rendn proprin,

1.-  por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§ 1°- Compreende-se, neste artigo, o filho de qualyuer condigio, o enteado, ©
adotivo e o menor que, medinnte autorizago judicial estiver sob a guarda e o sustento do funcionirio,

' § 2°- Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada
o recebimento de importancia igual ou superior no valor de referéncia vigente do Municlpio,
g § 3° Quando o pai e mie forem funcionfirios municipais, ativos ou inativas, o
abono familia serd concedido a apenas um deses,

§ 4°- Ao pai e miie equiparam-se o padastro, a madastia e, na falla destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 76- O valor do salério-familia serd determinado em lei.

Pardgrafo Unico- O responshvel pelo recebimento do salfrio-familia deverd
apresentar, no més de Julho de cada ano, declaragio de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter
suspenso 0 pagamente da vantagem.

Art. 77- Nenhum desconto incidird sobre o salirio-familia, nem este servith de
base a qualquer contribuiglio, ainda que para fins de previdéncia social, "

Art. 78- Todo aquele que, por aglio ou omissiio, der causa a pagamento indevido
de salario-familia ficard obrigado 4 sua restituigiio, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

CAPITULO 1V
Das Licengas

Segiio 1
Disposicbes Gernis

Art. 79- Conceder-se-a ao funcionério licenga:
I- para tratamento de saide,

11- & gestante, & adotant® e a partenidade;
- por acidente em servigo,

IV~ para o servigo militar;

V- para atividade politica;

VI-  para tratar de interesse particular;

VIl- para desempenho de mandato classista;
IX-  prémio.

§ 1° O funcionhrio no poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
perlodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e V.

§ 2° Ii vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga
prevista no inciso 11 deste artigo.

Art. 80- A licenga concedida dentro de GO (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagio. '
" Segho Il
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 81- Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de satde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

Art. 82- Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegiio serd feita por médico indicado
pelo orgio de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial,

§ 1° Sempre que necesséria, a inspeglio médica serd realizada na residéncia do
funcionério ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

. § 2° Inexistindo médico do 6rglio ou entidade no local onde se encontra o
funcionhrio, seré accito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico do
Municlpio, : '

Art. 83- Findo o prazo de licenga, o funcionério serd submetido a nova inspegio
médica, que concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.
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Att, 84- O atestado e o laudo da junin médica nlo se referirtio ao nome ou
natureza da docm,n salvo quando se tratarem de lesdes pmduzulus por acidentes em servigo, doenga
profissional ou quaisquer dna doengas especificadas no art. 53, inciso 1.

A1l 85- O funcionfrio que apresente indicios de lesdes orgiinicas ou funcionais
serh submeudo a inspegilo médica,

Segiio 111
Da Licenga A Gestante, & Adotante e da Licenga-Partenidade

Art. 86- Sera concedida licenga & funcionfria gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragiio,

§ 1°- A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més da gestagio,
salvo antecipagiio por prescrigiio médica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga teré inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evenlo, a funciondria
serf submetida a exame médico e, se julgndo apta, reassumirh o exercicio.

§ 4°- No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria terd direito a
30 (trinta) dias do repouso remunerado,

Art. 87- Pelo nascimento de filho, o funcionério terd direito & licenga-paternidade
de 5 (cinco) dins consecutivos,

Art, 88- Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
funciondria terf direito, durante a jornada de trabalho, a | (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora.

Ast. 89- A funcionfria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até |
(um) ano de idade, o prazo de que trata este arligo serh de 30 (trinta) dias.

Secho 1V
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art, 90- Serd licenciado, com remuneragiio geral, o funcionério acidentado em
Servigo,

Art, 91- Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental com as atribuigdes
do cargo exercido, ,

Pardgrafo Unico- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressdo fisica sofrida ¢ ndlo provocada pelo [uncionario no
exercicio do cargo,

1I-  sofrido no percurso de residéncia para o traballio e vice-versa.

Art, 92- O funcionfrio acidentado em servigo que necessile de (ratamento
especializado poderé ser tratndo em instituiglo privada, & conta de recursos pablicos.

Parfgrafo Unico- O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exceglio ¢ somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo
puablica,

Art, 93- A prova de acidente seré feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstincias o exigirem,

Segio V

Da licenga para Servigo Militar

Art. 94- Ao funcionério convocado para o servigo militar serd concedida licenga &
vista de documento oficial,

§ 1° Do vencimento do funciondrio seréd descontada a importéncia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgio pelas vantagens do servigo militar,

§ 2°- Ao luncionério desincorporade seré concedido parzo ndo cxcedente a 7
(scte) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

+ Segito VI
— +"a Licenga para Atividades Politicas
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Art. 95- O funcionétio terd direito a licenga, sem remunerngiio, durante o periodo
que mediar entre sua escolha, em convengo partidéria, como candidato a cargo cletivo, ¢ a véspera do registio
de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 10” (décimo) dia segumle ao da
eleiglio, o l'unclouﬁno farh jus a licengn como se em efetivo exercicio eslivesse, sem piejuizo de sua
remuneragio, mediante comunicaglo, por escrito, do afastamento, e apresentagio do atestado de registro da
candldnlura expedido pelo Cartério Eleitoral,

§ 2°- O disposto no pardgiafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comnissio,

Segio VI
Da Licengn para Tratar de Interesses Particulares

Art. 96- A critério da Administragio, podera se concedida ao funcionério estavel
licengas para ol rato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragiio,

§ 1°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionério
ou no interesse do servigo.

§ 2°- Nio se concederé nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior.

Ait, 97- Ao funcionfiio vcupante de cargo em comissio nfio se concederd a
licenga de que trata o arligo anterior.

Segiio VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandate Classisia

Art. 98- E assegurado ao funcionério o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederaghio, federagio, associaglio de classe de Ambito nacional ou sindicato representativo da
calegoria ou entidade fiscalizadora da profissiio, sem remuneragio.

§ 1° Somente poderio sér licenciados os funcionérios eleitos para cargo de
direglio nas referidas entidades, até o méximo de 3 (trés), por entidade,

§ 2° A licenga teré duragho igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleiglio e por uma tnica vez.

§ 3° O lunciondrio ocupante de cargo em comisslio ou funglio gratificada deverd
desincompatibilizar-se do cargo ou fungfio quando empossar-se no mandato de que trata este artigo,

Segho IX
Da Férias-Prémio

Art. 99- Apos cada decénio ininterrupto de exercicio, o funciondrio efelivo farh
jus a 6 (seis) meses de [érias-prémio com a remuneragiio do cargo efetivo.

Pardgrafo Unico- E facultado ao funciondrio fracionar ns érins de que trala esle
artigo, em até 3 (trés) parcelas,

Art. 100- Nfio se concederd férias-prémio ao funciondrio que no periodo
aquisitivo;

- 1 —  sofrer penalidade disciplinar de suspensio,

1lI-  afastar-se do cargo em virtude de;

») licenga para tratar de interesses particulares;

b) condenagfio e pena privativa de liberdade por scnleuq:n definitiva,

c) desempenho de mandato classista.

Pargrafo Unico- As faltas injustificadas ao servigo retardardio a concessiio de
licenga prevista neste arligo, na proporgo de 1 (um) més para cada falta,

Art. 101- O nimero de funcionérios em gozo simullineo de férias-prémio ndo
poder ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade administrativa do orgio ou enlidade.

Art. 102- A requerimento do servidor as [érias-prémio podera ser converlida em

dinheiro.
Parhgrafo Unico- As [érias nllo gozadas serfio contadas em dobro para efeito de
aposentadoria,
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CArlTvLo v
Das Férins

Art. 103- O funcionério gozarh, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias conseculivos de
férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°- A escala de férins poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funciondrio.

§ 2° As férias serio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionatio contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

§ 3°- Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio terd direito a
férins.

§ 4°- Durante as férins o funcionério ter direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebida no momento em que passou a fiui-las.

§ 5°- Serh permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do funciondrio apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer
hipdtese de conversdo em dinheiro,

Art, 104- E proibida a acumulaglio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servigo e pelo miximo de 2 (dois) perfodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionério.

Art. 105- Perderd o direilo a férias o funcionfrio que, no periodo aquisilivo,
houver gozado das licengas a que ser referem os incisos VI, VII, VIII do art..79.

Art. 106- No chlculo do abono pecuniério serd considerado o valor do adicional
de férias previsto no art. 108-

Art. 107- O funcionério que opera direta e permanentemente com raios X ou
substincias radiontivas gozntd, obrigatorinmente, 20 (vinte) dias cosecutivos de [érias, por semesue, de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipGtese, a acumulagho,

Parhgrafo Unico- O funcionario referido neste artigo nflo fard jus ao abono
pecunirio de que trata o artigo anterior.

Art. 108- Independentemente de solicitagio, seré pago ao funcionario, por ocasido
das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneraglo correspondente ao periodo de [érias.

Parfgrafo Unico- No caso do funcionhrio exercer fungio de g atilicaglo ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem seré considerada no célculo do adicional de que trata esle .
arligo. ;
At 109- O funciondrio em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional
calculado dobre a remunerz;Yo-dos cargos, cujo perlodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das férias.

Parhgrafo Unico- O adicional de férias serd devido em funglo do cargo exercido
pelo servidor.

CAPITULO VI
Das Concessles

Art. 110- Sem qualquer prejuizo, podera o funcionirio ausentar-se do servigo:

I- por 1 (um) dia, para doagio de sangue;

II-  por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor,

1lI-  por 5 (cinco) dias consecutivos em razfio de:

n) casamento,

b) falecimento de cOnjugue, companheiro(a), pais e filhos.

IV-  por 2 (dois) dias em caso de falecimento de madastia ou padastro e
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios.

Art. 111- Poderé ser concedido horrio especial ao funcionério estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parhgrafo Unico- Para efeito do disposto neste artigo serfi exigida a compensagiio
de horario na repartighio, respeitada a duragfio semanal do trabalho,

Ast. 112- O servidor publico municipal niio podera ser colocado & disposigiio de
Orgilo estadual, exceto quando se tratar de cessilo previsto em convénio, -

Art. 113- O funciondrio estavel poderd ausentar-se do Municipio para estudo,
desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado.
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CAPITULO VI
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 114- Ao funciondrio municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposigGes previstas na Constituigho da Republica.

Pardgrafo Unico- O funcionfrio investido em mandato eletivo municipal €
inamomivel de oficio pelo tempo de duragio de seu mandato.

. CAPITULO VNI
- Da_Assisténcia A Sande

Art. 115- A assisléncin & saide do funcionrio ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia médicn hospitalar, odontologica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Saude
ou diretamente pelo drgo ou entidade ao qual estiver viculado o funcionario ou ainda, medianie convénio, na
forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
Do Direito de Petigio

Art. 116- E assegurado ao funcionério requerer avs Poderes Pablicos em delesa
de direitos ou de interesse legitimo.

Art. 117- O requerimento ser4 dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118- Cabe pedido de reconsideraglio & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisfio, niio podendo ser renovado.

Parhgrafo Unico- O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio de que tratam os
artigos anteriores devero ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 119- Caberh recursos. *

I- do deferimento do pedido de reconsideragiio,

11-  das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisiio, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120- O prazo para interposigio de pedido de reconsideragio ou de recursos é
de 30 (trinta) dias a contar da publicagio ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida,

Ait, 121 O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a julzo da
autoridade competente.

Paréigrafo Unico- Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou de
recurso, os efeitos da decisio retroagirdo 4 data do ato impugnado, '

Art. 122- O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho,

Il em GO (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei. .

Paréigrafo Unico- O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagio do
ato impugnado ou da data da ciéneia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado,

Art. 123- O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabibeis, interrompem
a prescriglo. , '

Pardgrafo Unico- Interrompida a prescriglo, o prazo recomegaria a correr pelo
reslante, no dia em que cessar a interrupgio.

Art. 124- A prescrigio é de’ ordem piblica, nlo podendo ser revelada pela
Administragio. ‘
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. Art. 125- Para o exercicio de direito de pelighio, assegurada vista do processo ou
documento, na repartigiio, no funcionfrio ou a procurador por cle constituido,

Art, 126- A administraglio deverf rever seus atos, a qualguer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Ail. 127- Sho fatais e improrroghveis os parazos esiabelecidos neste Capitulo,
aalvo motivo de forma maior, devidamente comprovado.

: TITuLoO m
DO REGIME DISCIPLINAR

~ CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 128- Sio deveres do funciondrio:

I- exercer com zelo e dedicagfio as atribuigdes do cargo,

I-  ser leal ds instituigdes a que servir,

1I-  obedecer as normas legais e regulamentares;

IV-  cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestndamente ilegais,

V- atender com presteza:

- n) ao publico em geral prestando informagdes requeridas ressalvadas as protegidas

por sigio;

b) 4 expediglio de certidOes requeridas para defesa de diteito ou esclarecimento de
situagdo de interesse pessoal,

c) ds requisigdes para a defesa da Fazenda Publica,

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razio do cargo,

VII-  zelar pela economia do material e pela conservagio do patrimdnio publico,

VIII- guardar sigilo sobre assuntos da repartigiio;

IX-  manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X-  ser assiduo e pontual ao servigo,;

XI-  tratar com urbanidade as pessoas;

XII-  representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Parégrafo Unico- A representaghio de que trata o inciso X1 serd encaminhada pela
via hierhrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual ¢é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Sechio 1
Das Proibig0es

Art, 129- Ao luncionério ¢ proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do
chefe imedialto,

II-  reftitar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartighio,

1l-  recusar [é a documentos piblicos;

IV-  opor resisténcia injustificadas ao andamento de documento e processo ou
execuglo de servigo, .

' ¢-  promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartiglo,

VI-  referir-se de modo depreciativo ou desrespeiloso ds autoridades publicas
ou nos atos do Poder Pablico, mediante manifestaglio escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Piblico, do ponto de vista doutrinfrio ou da organizaglio do servigo, em trabalho assinado,

VII- comeler a pessoa estranha 4 repartiglo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII- compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagio a associagio
profissional, sindical ou partido politico, S

IX- manter sob sua chefia imediata, cOnjugue, companhieiro ou parente até o
segundo grau civil,
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Al 125- Para o exercicio de direito de peliglio, assegurada visia do processo ou
documento, nn tepartigiio, no funcionfitio ou a procurador por cle constituldo.

Arl. 126- A administiaglo deverd rever seus alos, a qualquer (empo, quando
eivados de ilegalidade.

Arl. 127- Sfv falais e improrrogveis os parazos estabelecidos neste Capliulo,
salvo motivo de forma maior, devidamente comprovado.

d TITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art, 128- Sfio deveres do funcionério:

I- exercer com zelo e dedicaglio as atribuigdes do cargo,

I1-  ser leal s instituigdes a que servir,

11l-  obedecer as normas legais e regulamentares,

IV-  cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais,

V- alender com presteza:

- n) ao publico em geral prestando informagdes requeridas ressalvadas as protegidas

por sigilo, :

b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdo de interesse pessoal,

c) &s requisigdes para a defesa da Fazenda Publica,

VI-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em raziio do cargo;

VII-  zelar pela economia do material e pela conservagiio do patrimdnio publico,

VII- guardar sigilo sobre assuntos da repartigiio;

IX-  manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X-  ser assiduo e pontual ao servigo,

XI1-  tratar com urbanidade as pessoas,

XII-  representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Parégrafo Unico- A representaglio de que trata o inciso X11 seré encaminhada pela
via hierhrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

_ «Secho
Das ProibigOes

Art, 129- Ao funcionério ¢ proibido;

1- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do
chefe imediato,

1I-  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigho,

IlI-  recusar [é a documentos publicos;

IV-  opor resisténcia injustificadas ao andamento de documento ¢ processo ou
exccugiio de servigo, '

V- promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigiio;

VI-  referir-se de modo deprecialivo ou desrespeitoso s autoridades publicas
ou 03 atos do Poder Piblico, mediante manifestaglo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Piblico, do ponto de vista doutrinirio ou da organizaglio do servigo, em trabalho assinado,

VII- cometer a pessoa estranha & repartigio, I'u.ra dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigiio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIll- compelir ou aliciar outro funcionério no sentido de filiaglio a associagiiv
profissional, sindical ou partido politico; !

IX- manter sob sua chefia imediata, cOnjugue, companheiro ou parente até o
segundo grau civil,
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3 ' X-  valer-se do cargo para lograr proveilo proprio ou de oulrem, em

detrimento da dignidade de fungiio publica;

XI-  participar de geréncia ou de administiagho de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer coméreio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, excelo se a lransagio
for precedida de licilaglo.

XII- atuar como procurado ou intermdiario junto a repartigbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencihrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de cOnjugue ou
companlieiro,

XIlI- receber propinas, comissio, presente ou vantagem de qualyuer espécie, em
raziio de suas atribuigdes,

X1V- praticar usuras sob qualquer de suas formas;

+  XV- proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparligdo em srvigos ou
alividades particulares;

XVI1I- cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas ds do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitorias de emerg@ncia,

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompaltiveis com o exercicio do
cargo ou fungio e com o horfirio de trabalho.

Secio 1l
Da Acumulagiio

Art, 130- Ressalvados os casos previstos na Constituigio da Repuiblica, é vedada a

acumulagfio remunerada de cargos pablicos
, § 1°- A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em

autarquias, fundagdes e empresas piblicas, sociedade de economia mista da Unidlo, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios:
§ 2°- A cumulaglio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio
de compatibilidade de horfuios. :

Art. 131- O funcionério ndio poder exercer mais de um cargo em comissio, nem
ser remunerado pela participagiio em Orgios de deliberaglio coletiva.

Art. 132- O funcionério vinculado ao regime desta lei, que acumular ligitamente 2
(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficarh afastado de ambos os
cargos efetivos,

§ 1°- O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas ema relacﬂ*a um dos
cargos se houver compatibilidade de horérios.

§ 2°- O funciondrio que se afastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela
remuneraglo deste ou pela do cargo em comissio,

Segio 111
Dns Responsabilidades

Art. 133- O funcionhrio responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 134- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao Erfrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizaglio de prejulzo dolosamente causado ao Erério somente seril
liquidada na forma prevista no art. 49 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial. -

J § 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o funciondrio perante a
Fazenda Pablica em agllo regressiva,

§ 3° A obrigagfio de reparar o dano eslende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 135- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputadas
ao funciondrio nessa qualidade. i

Att. 136- A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo praticado no
desempenho do cargo ou [ungiio.

A
Estd con

inal, Wi e e s
@ dou fé,

Em rrl//.:-'::?‘ da verdade
Paonto |

=¥ /22 /oo

D o S A
Fernan - Tabslido



§
.'g

Arl. 137- As sangDes civis, pennis e administrativas poderio cumular-se sendo
independentes entre si.
Art. 138- A responsabilidade civil ou administrativa do funcionatio serd alastada
no caso de absolvigho criminal que negue a existéncia do fato ou a sua aulotia, :

Segho 1V
Itas Penalidades

Art. 139- Sio penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

1i- suspensiio,

1l-  demissio;

IV-  extingfio de aposentadoria ou disponibilidade,

V- destituigiio de cargo em comissio.

+ Art, 140- Na aplicaglio das penalidades serio consideradas a naturezn ¢ a
gravidade da infraglo cometida, o8 danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes ¢ o9 antecedentes funcionais,

Arl. 141- A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violaglo de
proibigho constante do art. 129, incisos 1 a 1X, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nio justifique imposigo de penalidade mais grave.

: Art. 142- A suspensiio, serh aplicada em caso, de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de violaglo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infraglo sujeita a penalidade de
demissfio, nfio podendo exceder de 90 (noventa) dias,

§ 1° Seré punido com suspensio de alé 15 (quinze) dins o funciondrio que
injustificadamente recusar-sc¢ a ser submetido & suspensio médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagfo.

§ 2°- Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de suspensdo
poder ser convertida em multa na base de 50 % (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneraglo,
ficando o funcionério obrigado a permanecer no servigo.

Ait. 143- As penalidades de adverténcia © de suspensdo terlo scus regisiros
cancelados apéa o discurso de 3 (trés) o 5 (clnco) anos Je ofetivo exercicio, respestirvamente, se o funcionrio
nilo houver, nesse perlodo praticado nova infragho disciplinar.

Parhgrafo Unico- O cancelamento da penalidade niio surtirg efclios retroalivos.

Art. 144- A decisfio serd aplicada nos seguintes casos:

1- crime contra a Administragiio Publica;

11-  abandono de cargo;

11l-  inassiduidade habitual,

IV-  improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;
= "{l-  insubordinaglio grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servio a funciondiio ou a particular, salvo em legitima
defcsa ou defcsa de outrem;

Viil- aplicagho irregular de dinheiros publicos,

IX- revelagio de segredo apropriado em razio do cargo,

X-  lestio nos cofies publicos e dilapidago do patrimOnio municipal,

XI1-  corrupgho,

XIl-  acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,

XIll- transgregio do art. 129, incisos X a XVII;

XIV- em caso de sentenga condenadora, transitada em julgado & pena privativa

de liberdade,

Art. 145- Verificada, em processo disciplinar, acumulagiio proibida e provada &
boa-f¢, o funciondrio opter por um dos casos.

§ 1°- Provada a mé-f¢, perderd também o cargo que exercia a mais tempo ¢
restituirh o que tiver percebido indevidamente. '

§ 2°- Na hipOtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargo empregado ou
funglio exercida em outro Orglo ou entidade a demissdo Ihe serh comunicada.
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Arl. 146- Serh cnssada a aposentaduria ou a disponibilidade do inative que houver
praticado na atividade falta prmivel com a demissito.

At 147- A exotieragfio de cargo em comissiio de nila ocupante de cnpo eletivo
serh aplicada nos casos de infingllo sujeit s penalidades de suspensiio e demissio,

At 148- A demissiio ou a destituiglo de cargo em comissio nos ¢asos dos incisos
1V, VIl ¢ X do art. 144 1'|'n|;m.‘ﬁ a indisponibilidade dus bens e 0 ressarcimento ao Livatio sem prejuizo de agiio
penal cabivel.

' Ail. 149- A demissio ou a destituigho de cargo em comissio por inliigéncia do
art. 129, incisos X e X1I, incompatibiliza o ex-funcionfio para nova investidura em cargo publico pelo prazo
minimo de 5 (¢inco) anvs,

Parhgrafo Unico- Nito podetd retornar ao ser vigo publico municipal o limciondrio
que for demitido ou destituido do enrgo em comissiio por infiigéneia do art. 144, incisos 1, V, VI, X e XL

Atl. 150- Configura abandono de cargo a auséncin intencional do funciondrio a
servigo por mais de 10 (dez) dins conseculivos.

Att. 151- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sei causa
justificada por 30 (trinta) dins, interpuladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.. )

Art. 152- O ato de imposigio da penalidade mencionatd sempie o fundamento
legal e a causa da sanglio disciplinar.

Art. 153- As penalidades disciplinares serlo aplicadas:

I- pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
supetior da autlarquin e fundagio quando se tratar de demissfio e cassagio e disponibilidade de funciondrio
vinculado ao respecitivo Poder, Orgio ou enlidade,

- pelas auloridades administiativas de hierarquia imediatamente inferior
aquela mencionadas no inciso 1, quando se tatar de suspensdo superior a trinta dias,

Il-  pelo chefe da repartigio e oulia autoridade na forma dos respeclivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adveriéncia ou de suspensiio de até 30 (trinta) dias;

IV-  pela autoridade que houver feito a nomeagio quando se tratar de
destituigAo de cargo em comissito de nito-ocupante de cargo efetivo,

Art. 154- A agilo discjplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto As infragdes punlveis com demissio, cossnglo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigho,

II-  em 2 (dois) anos, quanto & suspensiv;

I1I-  em 180 (cento e vitenta) dias, quanto & adveriéncia,

§ 1°- O prgzo de prescrigo comega a decorrer da data que v fato se tomou
conhecido.

§ 2 Os prazos de prescrigho previstos na lei penal aplicami-se as inliagoes
disciplinares captuladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicfincia ou a instauragio de processo disciplinar interiompe
a preserigho, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigho, esse recomeyard pelo prazo restante a
patir do din em que seth a interrupglo.

carituLon
Do Processo Administrativo

Segho 1
Disposi¢bes Gernis

Art. 155- A autoridade que tiver ciéncia de inegularidade no servigo € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata mediante sindicincia no processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Att. 156- As dentincins sobre irregularidades serfio obtidos de apuragito desde que
contenham a identificnghe ¢ o enderego do denunciante e scjam formuladas por escrito, conliimada a
autenlicidade. :

Parhgrafo Unico- Quando o fato parrado ndo configwar evidenie infiagio
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sei1d arquivada, por falta de objeto.

Ant, 157; Da sindicincia poderé resullar:
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I- mquivamento do processo,

I- aplicagho de pennlidade de adverténcia ou suspensio de ate 30 (trinta) dins,

I11-  instauragio de processo disciplinar,

Ait, 158- Sempte que o ilicito praticado pelo funcionfrio ensejar i imposigiio de
penalidade de suspensfio por mais de 30 (tinta) dins ou de demissfo, extingdo de aposentadoria de
disponibilidade, ou ainda destituigio de cargo em coniissio seth obrigatdrin a instawagiio de processo
disciplinar,

Secio 11
o Alastamento Preventivo

Art. 159- Como medidn cautelar e afim de que o funcionfrio nfio venha a influir na
apuingio da inegulatidade, autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordennr o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessentn) dins, sem prejuizo da remuneragio.

I'magiafo Unico- O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, lindo o
qual cessarfio os seus efcitos, ainda que niio concluldo o processo.

Segho 111
o Processo Disciplinar

Sub Secito 1
Disposicdes Gernis

A, 160- O processo disciplinar ¢ o insttumento  destinado o apurar as
responsabilidades do funciondrio por inflagio praticada no exercicio de suas abiibuigbes, ou que tenhinm
relagho mediata com as aniduigDes do cargo em que se encontre inveslido.

Ait. 161- O processo disciplinar serh conduzido por comissiio composta de 3
(1rés) funciondrios esthveis designados pela nutoridade competente que indicaré, entre eles, o seu presidente,

§ 1°= A Comissfio terh como Secretdrio, funcionfrio designado pelo seu presidente
podendo a designagiio recair em um de seus membros.

§ 2°- Niio poderd participar da comissfio de sindicAucia ou de inquérito, cOnjuge,
companheiro ou parente do ncusado, consanguineo ou afim, em linha rota ou colnteral até o terceiro prau,

Art, 162- A Comissiio de Inquérilo exercer suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessirio & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administiagdo.

Art, 163- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauraglio, com a publicaglo do fato que constituir a comissdo;

- inquérito administiativo, que compreende instauragio, defesa e relatoiio,

1= julgamento,

. 164- O prazo para a conclusdo nlo excederd 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagio do ato que constituir a comissio admitida a sun prorrogago guanda ns circunstiincias o
cxigirem,

§ 1° Sempie que necesshrio, A comisslo dedicard tempo integral aos scus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatorio final.

§ 2°- As reunides da comissio serdio registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Sub Secdo 11
Do Inquérito

Art. 165- O inquérito administrativo sera contraditorio asscgurada ao acaso ampla
defesa com a utilizaghio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 166- Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdo.

Pardgrafo Unico- Na hipotese do relatorio da sindiciincia concluir que a inlragio
esth captulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instruglio do processo disciplinar.
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Atl. 167- Na fase do inquérito, a comissiio promoverd a tomada de depoimentos,
neatingiies, inveatigages-« < Higncina cablveis, objetivando a coleta de prova recorrendo quando necessitio
técnicas e petitos, de modo n permitir a completa elucidagiio dos fatos.

Art. 168- 1 assegurndo ao funcionfrio o direito de acompanhar 0 Processo,
pessoalmente ou por intermédio de  procus ador, arrolar e reinguirir testemunlins, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tralar de provas pericinl,

§ 1° - O presidente dn Comissdo poderd denegnr  pedidos  considerados
impeitinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

§ 2°- Seth indeferido o pedido de prova peticial quando a comprovagio do lato
independer de conhecimento especial do petito.

Art. 169- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissito, devendo a segunda via, com o cliente do interessndo, ser anexada avs aulos,

§ Unico- Se a testemunha for funciondrio publico, a expedigio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio ou serve, com indicagio do dia ou da hora marcada para a
inquitighio.

Ait. 170- O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo nito sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito,

§ 1°- As testemunlins serfio inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hipOtese de depoimento contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-i
n carreagiio entre os depoentes.

A, 171- Concluida a inquirigho das testemunhas, a comissiio promoverd o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 109 e 170.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serf ouvido sepaindamente,
e, sempte que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstiincias, serd promovida acareagiio entre
eles,

§ 2°- O procurador do acusado poderi assistir ao intentogatdrio, bem como a
inquirigho das testemunhas, sendo-lhe vedado intetferir nas perguntas e respostas facultando-lhe porém,
reiquiri-las, por intermédio Jdo presidente da comissiio.

Art. 172- Quando houver.duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissio
proporh & autorldade competente que cle seja submetido a exame por junia médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

§ Unico- O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso a processo principal, apos a expedigiio do laudo pericial,

. Att, 173 Tipificada a infragio disciplinar serd formulada a indicago do
funciondrio, com a especificagiio a ele imputados e das respectivas provas,

§ 1°- O indicado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissiio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dins nssegurando-se-Ihe vista do processo da repartigao,

§ 2°- Havendo 2 (dois) dins ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dins.

§ 3° O pinzo de defesa poderh ser prorrogado pelo dobro para diligéncins
repulndas indispenséveis,

§ 4°- No casu de recusa de indiciado em apor o cienle nn copia da cilagiio, v prazo
para defesa contar-se-fi dn data declarada em termo propio pelo membro da comissdo que fez a citaghio,

At 174- O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissiio o lugar onde poderd ser encontrado.

Ail. 175- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seid citado por
edital, publicado no Orgio Oficial do Municipio e em jornal de grande circulaglio na localidade, para apresentar
defesa. ' .

§ Unico- Na hipotese deste arligo, o prazo para defesa sord de 15 (quinze) dins
partir da altima publicagid do edital.

Att. 176- Considerar-se-a o indicindo que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legnl,

§ 1° A revelia serd declarnda por termo nos aulos do processo e devolverd o
prazo para a defesa, ~
§ 2°- Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um funciondrio como defensor ativo do cargo de nivel igual ou superior a0 do indiciado.
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Ait. 177- Aprecindn a defesn, n comissiio elnborath relatinio mimmeioso, onde
resumith as pegns principais dos autos e mencionath as provas cm que se baseou a sun convic, fio

§ 1% O gelatorio seth sempre conclusivo  quanto & inocéncia ou @
iresponsabilidade do funcionftio.

§ 2° Reconhecida a tesponsabilidade do funcionfnio, n comissfo indicard o
disposto legal ou regulamentar tiansgiedido, bem como a circunstancing agravantes ou alenuanies.

Ail. 178- O processo disciplinar, com relatorio da comissio serda remetido a
autoridadé que determinou a sua instauragio para julgnmento

Sub Sceiio 11
I'o Julgnmenio

AL, 179- No piazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferirh a sun decisio,

= § - Se a pennlidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instautadora
este serh encaminbado & autoridade competente que decidith em igual prazo.

§ 2°- llavendo mais de um indiciado e diversidade de sessio, o julgamento caberi
A autoridade competente para n imposigio de pena mais grave.

§ 3°- Se a penalidade prevista for a demissdio ou cassagiio ou disponibilidade, o
julgamento caberd ds autoridades de que trata o inciso | do art. 153,

Art, 180- O julgamento se basearh no relatotio da comisso, e salvo quando
contrério as provas dus autos.

§ Unico- Quando o relatdrio da comisslio conlratiar as provas dos aulos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente agravar a penalidade propusta, abi andi-la ou isentar o
funcionfrio de responsabilidade.

A1t. 181- Verificada a existéncia do vicio insanavel, autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcinl do processo e ordenard a constituigho de outra comissio pata instauragiio de novo
processo,

§1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°- A autoridade julgadora que der causa @ prescrigio de que trata o arl, 154, §
1°, serfi responsabilizado na forma desta lei,

Ait. 182- Extinta a punibilidade pela prescrigho, a autoridade julgadora
determinarh registro do fato nos assentamentos individuais do funciondtio.

Art. 183- Quando a infiagfio estiver captulada como crime, o processo disciplinar
seré remetido ao ministério publico para instauraglio de agilo penal, ficando um tianslado na repartigio.

. At 184- O funcionfrio que responde a processo disciplinar s0 poderd ser
cxonerado a pedido ou apusentado voluntarinmente apos a conclusiv do processo e o cumptimento da
penalidade acaso aplicada.

§ Unico- Ocorrida a exoneragho de que trata o art. 36, § unico, inciso I, o alo seid
convertido em demissiio se for o caso.

Att. 185- Serllo assegurados transportes e didtias:

I. o funciondrio convocado para prestar depoimento fura da sede de sua
repaitigho, na condigho de testemunha, denunciado ou indicado,

-  Aos membros da comissio e ao secretirio, quando obiigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missfio essencial para esclarecimento dos fatus.

Sub Segho IV
Da Revisito do Processo

Att. 186- O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais sucetiveis de justificarem a inocéncia do punido
ou inadequagiio da penalidade aplicada.

§ 1° Cm cnso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funciondtio,
qualquer pesson da fumilia poderh requerer revisio do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do funcionds iv, a revisito serh 1equerida pelo
respeclivo curador,

Ait, 187- Nu processo revisional o onus da prova cabe ao requerente.
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Art. 188+ A simples alegagiio de injustiga da penalidade nito constilui fundamento
parn o revisilo, que requer elementos novos aindn nilo aprecindos no processo originarios

Att. 189- O requerimento de revisiio de processo serd encaminhado ao dirigente
do o1giio ou entidade onde se vriginou v processo disciplinar.

§ Unico- Recebida a petigho, o dirigente do orglo, vu entidade providencima a
consliluigho de comissio, na forma prevista do art, 161 desta lei.
Att. 190- A revisfio correrh em apenso a0 processo originfiio.
§ Unico- Na petigfio inicial, o requerimento pedird dia ¢ hora para a produgio de
provas e inquitigho das testemunhas que arolar,

Arl. 191- A comissio revisora tera até GO (sessenta) dias para revisio dos
trabalhos, prorroghveis por igual prazo, quando as circunstiincias o exigirem,

Att, 192- Aplicam-se aos trabalhios da comissdo revisorn, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissiio do processo disciplinar,

Ast, 193- O julgamento caberh A autoridade que aplicou a penalidade.

§ Unico- O prazo para julgnmento serd de até 60 (sessentn) dins, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Ail. 194- Julgado procedente a revisfio, serd declarada sem eleito a penalidade
aplicada restabelecido-se todos os dircitos do funcionfrio, exceto em relaglo A destivigho de cargos em
comissto que serd convertida em exoneragio.

§ Unico- Da revisdo do processo, niio podera resultar agravamento da penalidade.

r

TIruLo 1y
DISrOSICOES FINAIS

CAPITULO |
~ Misposigdes Gerais

Att. 195- Consideram-se dependentes do funciondrio além do cOnjuge e filhos
quaisquer pessoas que vivam As suas expensas e conslem da declaragio prestada no Setor de Pessoal.

Art. 196- Os instrumentos de procuragho utilizados para recebimentos de direitos
ou vantagens de funciondtios municipais terio validade por 12 (doze) mescs, devendo ser tenovados apos
findo esse prazo.

Atl. 197- Para todos os cfcilos previstos nesta lei, ¢ om leis do Municipios, vs
exames de sanidade fisica e mental serfio obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falla
por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° Em casos especinis, atendendo & nvatureza da enfermidade, aulotidade
municipal poderd designar junta médica para proceder ao exame dela fazendo patte, obrigaloriamente, ©
médico do Municipio ou do médico credencindo municipal.

§ 2°- Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terfio sun validade condicionada & ratificagiio pusterior pelo médico do
Municipio,

Art. 198- Conlar-se-Ro por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

§ Unico- Nio se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia Gtil o vencimento que incidir em sibado, domingo ou feriado.

Art. 199- Ii vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata do cdnjuge ou
parente até 2° (segundo) grav, salvo em caigo de livie escolha, nfio podendo exceder de 2 (dois) o seu namero.

Aut. 200- Sflo isentos de taxas cmolumentos ou custas os requerimentos, cerliddes
e outros papéis que, na esfcra administrativa interessarem ao funciondrio municipal, ativo ou inativo, nessa
qualidade. )

Ait. 201- 13 vedado exigir atestado de ideologia como condiglio de posse ou
cxercicio em cargo publico.

Att. 202- A presente Lei aplicar-se-h aos funciondiios da Camara Municipal,
cabendo no Presidente destn as atribuigdes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

A, 203- Poderio ser admitidos, para cargo adequados, funcionativs de
capacidade fisica reduzida aplicando-se processos especiais de selegdo.
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Arl. 204- O din 28 (vinle e vito) de oulubio serh consap ado ao funcionfrio
piblico municipal.

Att. 205- A jornada de tiabalho nas repartigdes municipais ser fixada por decreto
do Prefeito Municipal.

Art, 206- O Prefeito Municipal baixm, por decreto os repulamentos necessarios a
execugiio dn presente lei.

]

CAPITULO 11
Disposighes Transitdring

Aitl. 207- Ficam submetidos ao regime previsio nesta Lei os scrvidores
estatuthrios da Administragiio diretn, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

Ail. 208- O servigo pessoal dos Orglos e entidades referidas no aligo anterior
informnrh nos servidores admitidos pelo regime da consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) sobre as
vantagens e desvantagens du regime instituido por esta Lei.

§ 1°- Os Servidores de que tiala este artigo, quando tiverem sido admitido por
concurso e desde que optarem pelo regime estatutario previsto nesta Lei, terfio seus empregos transformados
em cargos e serfio imediatamente efetivados.

§ 2°- A opgilo de que trata o § anterior dar-se-A no prazo de GU (sessentn) dias a
contar da data da publicago desta Lei.

§ 3°- Os servidores estiveis e nflo concursados que optarem pelo regime instituido
por esta Lei serfio enquadrados em quadro em extinglio até que sejam aprovados em concurso publico para lins
de cletivagiio,

§ 4°- Os servidores nilo eslveis e nio concursados poderdo ler seus clipicgus
extintos, instantinea ou gradativamente na medida em que o interesse publico exigir, podendo ser
imediatamente exonerados.

§ 5° O concurso publico previsto no § 3° deste arligo, serh realizado no prazo
maximo de até 6 (seis) meses a contar da data de publicagio desta Lei.

§ 6°- Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos na forma
prevista no § 4° deste artigo setdio assegurados, quando da exoneragiio todos os direilos previstos na legislagio
pertinente,

Atl. 209- Os servidores nito estiveis e nfio concursados poderfio se submeter ao
concurso publico previsto no paragrafo 5° do artigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto no § 2° do mesmo,
observado o intersticio exigido parn fins de estabilidade.

Art. 210- A Procuradoria do Municipio recorrerd até a ultima instincia judicial em
processo cuja deciso tenha sido contifria mo interesse do Municipio, inclusive quandue decorente da
instituigio do regime instituido por esta Lei.

" Art. 211- A Lei Municipal estabelecerd critérios para a compatibilizagho de seus
quadros de pessoal ao disp~<*o-nestn Lei e a reforma administrativa dela decorrente,

Al 212- A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de caricita pela
Administraglio direta, a3 nutnrquias e as fundagdes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 213- Esta Lei entrarh em vigor na data de sua publicagho, revogadas as
disposigies em contifuio .

Sala das Sessies, 19 de Fevereiro de 1.997
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